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คํานํา วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report - SAR) เปนสวนหนึ่ง ของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ท่ีกําหนดใหมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการดําเนินงาน โดย
การกําหนดพันธกิจของสวนงานวิชาการบรรจุอยูในแตละองคประกอบคุณภาพตั้ งแตองคประกอบท่ี 1-9 และ
ตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด จํานวน 23 ตัวบงชี้ เพ่ือเปนหลักประกันแกผูมีสวนเก่ียวของ และสังคม ใหม่ันใจไดวา
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สามารถใหผลผลิต
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพได 

รายงานกา รประเมินตนเองฉบับนี้ เปนเอกสารท่ีบุคลากรของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ได
ดําเนินการจัดทําข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2554 (1 มิถุนายน พ.ศ.2555 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ขอมูลท่ัวไป  
 ประวัติความเปนมาของการกอตั้งและพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดรับการจัดตั้งตามประกาศ สถาบันฯ  เรื่องการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานวิชาการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ. 2553 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาหนา  69 เลมท่ี  127 ตอนพิเศษ  16
ง เม่ือ 1 กุมภาพันธ 2553 ตามประกาศสถาบัน  เรื่อง การจัดตั้งสวนงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 โดยใหมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน  การ
วิจัย การบริการวิชาการทางดานบริหารธุรกิจและวิทยาการจัดการรวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปจจุบัน  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพร ะจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่ องท้ังในดานอุปกรณการเรียนการสอน การวิจัย ทําใหบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับจ ากภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี สาขาวิชาไดดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยในดานการบริ หารและจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถผลิตนัก
บริหารท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพ ในปจจุบัน     มีคณาจารยจํานวน 
23 คน  และบุคลากรท่ีสนับสนุนงานดานวิชาการจํานวน 10  คน เพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปพุทธศักราช 2555 มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
รวมท้ังสิ้น  686 คน ปริญญาโท 397 คน และปริญญาเอก 86 คน 

 
2. ประเด็นท่ีตองพัฒนาเปนกรณีเรงดวน 

วิทยาลัยควรมีการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย โดยมีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการ และมีการนําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2555  ตามองคประกอบคุณภาพ โดยสรุป 
(คะแนนเต็ม 5 ) 

สรุปตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ  
ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี มาก   

(คะแนนเฉลี่ย 4.62 จาก 5)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแยกตามประเภทไดผลดังนี้ 
 

เม่ือพิจารณาตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ (ตาม สกอ .) ในการ
ประเมินครั้งนี้ พบวามีองคประกอบอยูในเกณฑดีมาก 5 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 (ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินกงา น เฉลี่ย 5 ) องคประกอบท่ี 6 (การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เฉลี่ย 4.67) องคประกอบท่ี 7 (การบริหารและการจัดการ เฉลี่ย 4.65) องคประกอบท่ี 8 
(การเงิน เฉลี่ย 5)  และองคประกอบท่ี 9 (ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เฉลี่ย 5)   องคประกอบท่ี
อยูในเกณฑดี 4 องคประกอบ คือ  องคประกอบท่ี 2 (การผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 4.35) องคประกอบท่ี  3 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เฉลี่ย 4.50) องคประกอบท่ี 4 (การวิจัย เฉลี่ย 3.89)  องคประกอบท่ี 5 (การ
บริการทางวิชาการแกสังคม เฉลี่ย 4.00)  
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เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.37) 
 
สรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการ
บริหารจัดการ  

 
เม่ือพิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานดานนักศึกษาและผูมีส วนไดสวน

เสีย อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.40) มาตรฐานดานกระบวนการภายใน อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 
4.48)   มาตรฐานดานการเงิน อยูในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5)   และมาตรฐานดานบุคลากรเรียนรู 
และนวัตกรรม อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 3.97)   

เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.37) 
 

สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   
 

เม่ือพิจารณาตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต อยูในระดับ ดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.69) มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ขอ ก . มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา อยูในระดับ ดี มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.66)  และ ขอ ข . มาตรฐานดานพันธกิจ
ของการบริหารการอุดมศึกษา อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.36) และ มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรู อยูในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67) 

 เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.37) 
  

สรุปการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

 
เม่ือพิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดก ารศึกษา ดานกายภาพอยูในระดับ พอใช  (คะแนนเฉลี่ย 3.00) ดานวิชาการอยูในระดับ ดี 
(คะแนนเฉลี่ย 4.24)  ดานการเงินอยูในระดับ ดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 5) และดานการบริหารจัดการอยูใน
ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.75)   

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับ  
ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.68)  ดานการวิจัยอยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 3.89)  ดานการใหบริการวิชาการ
แกสังคมอยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.00) และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับ ดี
มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67) 

เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.37) 
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4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2554 
ในปการศึกษา 2554  ท่ีผานมา วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  มีผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา  ในภาพรวมอยูระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 3.44) ดังนี้ 

องคประกอบ 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 
ตามตัวบงชี้ สกอ. ตามตัวบงชี้ สกอ. + สถาบัน 

สถาบันประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

สถาบัน
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนดําเนินการ 

5.00 4.00 5.00 5.00 

2. การผลิตบัณฑิต 4.80 3.43 4.29 4.09 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 3.50 5.00 5.00 
4. การวิจัย 3.98 3.25 4.33 4.56 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 3.50 5.00 5.00 
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 5.00 
7. การบริหารและการจัดการ 5.00 3.75 5.00 4.61 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 3.00 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 3.00 5.00 4.00 

รวม 4.80 3.44 4.66 4.52 
 

5. จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะของแตละองคประกอบในปการศึกษา 2554 และผลการ
ดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
- - 
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 

1. มีการกําหนดแผนกลยุทธ การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องจากปท่ีผานมา 
พรอมรายงานคณะกรรมการสวนงานวิชาการ 

 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ขาดแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ 1. จัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาฯ อยางเปน
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บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

ระบบและตอเนื่อง รวมท้ังมีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนฯ และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2. ขาดการประเมินตามตัวบงชี้ผลการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. ควรมีการประชุมของคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตรเพ่ือประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
1. ขนาดและจํานวนหองเรียนและสิ่งอํานวยความ

สะดวกท้ังในการสอนการเรียนและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไมสอดคลองและไม
เพียงพอ 

2. ควรมีการวางแผนและนําเสนอแผนในการพัฒนา
กายภาพของวิทยาลัยฯ และขอสนับสนุนจาก
สถาบันตอการเปนวิทยาลัยกลุม ค1 (เนนการวิจัย
และบัณฑิตศึกษา) 

 
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการไดมีการวางแผนและดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.  มีการสนับสนุนอาจารยท่ีลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน 
2.  มีการเปดรับสมัครอาจารยระดับปริญญาเอก 1 ตําแหนง 

 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ขาดผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ควรมีการประเมินผลความสําเร็จและวางแผนการ
พัฒนานักศึกษาอยางเปนระบบ 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา เชน website, Facebook, twitter  
2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแ กนักศึกษา เชน โครงการสัมมนา

ฝกงาน เปนตน 
3. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา  เชน การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ

ประชาสัมพันธกับศิษยเกา เปนตน 
4. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา เชน โครงการ พัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันเพ่ือรองรับ AEC เปนตน 
5. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน สถาบันและระหวางสถาบัน  และมี

กิจกรรมรวมกัน เชน โครงการสงเสริมสุขภาพแกนักศึกษา เปนตน 
6. มีการวางแผนการประสานงานศิษยเกาพรอมท้ังสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน รหวาง

สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
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7. มีการวางแผนในการจัดโครงการในปการศึกษา 2556 เชน โครงการบําเพ็ญประโยชน เรื่อง บริหาร
รวมใจ ปนน้ําใจใหนอง โครงการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม และโครงการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา 
เปนตน 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีจํานวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยเฉพาะกลุม 1. ควรมีการสงเสริมใหอาจารยทุกทานเขารวม

ทํางานวิจัยอยางท่ัวถึง และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติใหมากข้ึน 

2. ขาดการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนกับ
หนวยงานภายนอก 

2. ควรมีการสรางผลงานวิจัยท่ีเกิดประโยชนตอ
ชุมชนภายนอกและมีผลการนําไปใชประโยชน
จากหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการสงเสริมใหอาจารยทุกทานเขารวมทํางานวิจัยอยางท่ัวถึง 
2. มีการของบประมาณรายไดในปการศึกษา 2555 เปนเงิน 337,415.28 บาทตออาจารยประจํา 

เพ่ิมข้ึนจากป 2554 ท่ีไดเพียง 69,588 บาทตออาจารยประจํา 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
วิทยาลัยมีศักยภาพสูงในการใหบริการทางวิชาการท่ีมี
ความหลากหลาย บนพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

การดําเนินการทางวิชาการแกสังคมขอวิทยาลัยยังไม
มีความหลากหลายในรูปแบบท่ีอยูบนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยี รวมท้ังบุคลากรท่ีเก่ียวของในการ
ใหบริการยังมีจํานวนจํากัด ดังนั้นวิทยาลัยควร
วิเคราะหเพ่ือกําหนดทิศทางการใหบริการใหมีความ
หลากหลายยิ่งข้ึน โดยการมีสวนรวมของคณาจารย
และบุคลากรมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 

1. มีการบูรณาการบริการวิชาการแกสังคมกับการจัดการเรียนการสอน เชน  
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการ  
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตนสําหรับบริหารจัดการ  
- โครงการฝกอบรมการสรางเยาวชนผูประกอบการ (JSMEs) 
- โครงการเปนเจาภาพจัดการประชุมนานาชาติในประเทศไทย (The 2012 Asia-Pacific 

Productivity Conference) 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
  
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 

1. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เชน โครงการไหวครู โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 โครงการทําบุญ 
และพธีคลายวันสถาปณาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ และโครงการสัมมนาการบริหารงานทาง
ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. วิทยาลัยใหความสําคัญกับจัดการความเสี่ยงและ

การบริหารความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลใน
วงจํากัด ทําใหมีความเสี่ยงในการบริหารจัดการ 
และการบริหารงาน 

1. ควรดําเนินการวิเคราะหเพ่ือกําหนดความเสี่ยงใน
การบริหารจัดการในพันธกิจสําคัญของวิทยาลัย 
รวมท้ังกําหนดแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาวให
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการ 

- 2. วิทยาลัยมีการประเมินการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาล ดังนั้นผูบริหารความนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการบริหารงานในแตละประเด็น รวมท้ังมี
การติดตาม 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดแผนและทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุก

ระดับ มีความสามารถในการวางแผน  เชน แผนกลยุทธวิทยาลัยฯ แผนรับรองประจําป แผนกลยุทธ
ทางการเงิน และแผนพัฒนาบุคลากร และยังไดนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสวนวิชาการ 

2. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานสวนงานวิชาการไปยังบุคลากรในสวนงานวิชาการ 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
วิทยาลัยอางอิง “ยุทธศาสตรการเงิน” ของสถาบันฯ 
แตไมมี “ยุทธศาสตรการเงิน” ระดับวิทยาลัย 

วิทยาลัยควรดําเนินการจัดทํา “ยุทธศาสตรการเงิน” 
ของวิทยาลัย โดยครอบคลุมประเด็น แนวทางการ
สรางรายไดพิเศษท่ีนอกเหนือจากรายไดประจําจาก
คาลงทะเบียนของนักศึกษา และควรกําหนดแนว
ทางการบริหารการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินระดับวิทยาลัยฯ ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
2. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ และการพัฒนาสวนงานวิชาการ

และบุคลากร 
 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ แตยังไมสามารถ

ตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 9 
องคประกอบได 

1. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
นอกเหนือจากระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการให
ตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดย
อาจใชเปนลักษณะ การรวบรวมการติดตาม และ
วิเคราะหผลการดําเนินงานตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วิทยาลัยยังไมสามารถแสดงใหเห็นแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีของการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วิทยาลัยควรดําเนินงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2555 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องประกันคุณภาพการศึ กษาภายใน โดยไดจัดโครงการ

อบรมและศึกษาดูงานประกอบการอบรมดานประกันคุณภาพ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
บุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณระหวาง สายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา 
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2. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะตางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน เชน การเขารวมเครื่อขายแล ะกิจกรรม ณ คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

3. มีการนําผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลเบื้องตน 

 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ประจําปการศึกษา 2555 
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1. ท่ีตั้งวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  ตั้งอยู ณ เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพฯ 10520  โทรศัพท 023298460 โทรสาร 029328461 website:  www.amc.kmitl.ac.th 
 

2. ประวัติความเปนมา 
ประวัติความเปนมาของการกอตั้งและพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยี         

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดรับการจัดตั้งตามประกาศ สถาบันฯ  เรื่องการแบงหนวยงานภายใน
ของสวนงานวิชาการ  ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2553 และ
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาหนา  69 เลมท่ี 127 ตอนพิเศษ 16ง เม่ือ 1 กุมภาพันธ  2553 ตามประกาศ
สถาบัน เรื่อง การจัดตั้งสวนงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2552 โดยใหมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการทางดานบริหารธุรกิจและ
วิทยาการจัดการรวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปจจุบัน  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   
ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังในดานอุปกรณการเรียนการสอน  การวิจัย   ทําใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเปนท่ี
รูจักและไดรับการยอมรับจากภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี สาขาวิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยในดานการบริหารและจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถผลิตนักบริหารท้ังในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพ ในปจจุบั น มีคณาจารย จํานวน 23 คน และบุคลากรท่ี สนับสนุนงาน
ดานวิชาการจํานวน 10  คน เพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ในปพุทธศักราช 2555 มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมท้ังสิ้น  686 คน ปริญญาโท  397 คน และ
ปริญญาเอก 86 คน 
 
 
ตราประจําวิทยาลัย  คือ  
  

ดอกไมประจํา วิทยาลัย คือ ดอกเฟองฟา 
 

สีประจําวิทยาลัย  คือ  สีฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kmitl.ac.th/
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3. ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงค 
  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ได
กําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา   ปณิธาน  วัตถุประสงคและแนวนโยบาย เพ่ือใชในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้  
  
4 ปรัชญา4        
 การศึกษาวิจัยบริการวิชาการและสงเสริม พัฒนาสังคมไทยดานการบริหารและจัดการ ทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปนรากฐานท่ีม่ันคงของระบบเศรษฐกิจ 

ปณิธาน    
มุงม่ันผลิตอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือความเปนเลิศทางดานการบริหารและจัดการ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ัง สรางจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

4 วิสัยทัศน   
เปนผูนําดานการบริหารและจัดการดวยเทคโนโลยีในระดับสากล 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถาบันในการเปนองคการทางดานงานวิจัยในระดับปริญญาตรีและ
ศึกษาบัณฑิต 

2.  เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาดานการบริหารและจัดการ 
3. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานการสรางหลักสูตรควบ ปริญญาตรี  

ปริญญาโทและปริญญาโทควบปริญญาเอก 
4. เพ่ือจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีดานการบริหารและเศรษฐศาสตร

ใหกับทุกหลักสูตรภายในสถาบันฯ อยางมีคุณภาพ 
5. เพ่ือใหบริการทางวิชาการและฝกอบรมสําหรับบุคลากรของสถาบันฯ  ใหมีความรูความสามารถ

ทางดานการบริ หารและจัดการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังสาขาท่ีเก่ียวของในระดับ 
ตาง ๆ 

6. เพ่ือตอบสนองกับหนวยงานหรือบุคลากรโดยท่ัวไปท่ีอยูบริเวณใกลเคียงกับสถาบันฯ  ในการพัฒนา
ความรู ความสามารถในดานการบริหารและจัดการ 

7. เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดวยการบริหารและจัดการรวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับสังคมอยางยั่งยืน 

8. เพ่ือนํางานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทําใหเกิดประโยชนทางการ  บริหารและ
จัดการรวมถึงการปรับปรุงศูนยบมเพาะธุรกิจ (UMI) ของสถาบันฯ ใหเปนประโยชนกับนักศึกษาในก ารฝกงาน
และปฏิบัติงานจริงเพ่ือใหเกิดธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
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4. โครงสรางองคกร / แผนภูมิการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผูดํารงตําแหนงในผังองคกร 
4.1 คณบดี        ผศ.ดร.จิระเสกข ตรีเมธสุนทร                               
4.2 รองคณบด ี                                         ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  โรจนนิรุตติกุล 
4.3 รองคณบดี      อาจารยทัศไนย  ปราณี 
4.4 รองคณบดี      ผศ.ดร.โอปอล  สุวรรณเมฆ 
4.5 ผูชวยคณบดี      อาจารยปรเมศร  อัศวเรืองพิภพ  
4.6 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร   อาจารยปรเมศร  อัศวเรืองพิภพ 
4.7 ประธานบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ   ดร.มณฑาจุฬา สุวัฒนะดิลก 
4.8 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  รศ.อมรศรี  ตันพิพัฒน 
4.9 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   ผศ.ดร.โอปอล  สุวรรณเมฆ 
      สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร        
4.10 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารมหาบัณฑิต   ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  โรจนนิรุตติกุล 
        สาขาวิชาการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม                  
4.11 ประธานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   ดร.วินัย  ปญจขจรศักดิ์ 
   สาขาวชิาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

รองคณบด ี รองคณบด ี

คณะกรรมการสวนงาน 

รองคณบด ี

สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

สาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 

 

สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

คณบด ี

ผูชวยคณบด ี

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการจัดการ 

สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจเกษตร 

สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 13 

 

6. บุคลากร 
ในปการศึกษา 2555 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีจํานวนบุคลากร

ท้ังหมด 33 คน  เปนอาจารยประจําท้ังหมด 23 คน ปฏิบัติงานจริง 22 คน ลาศึกษาตอ 1 คน และสาย
สนับสนุน 10 คน จําแนกตามประเภทบุคคล ดังแสดงในตารางท่ี 1 และจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด   
จําแนกตามตําแหนงวิชาการ และวุฒิการศึกษา  ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 1    จํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา 2555  จําแนกตามประเภทบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร 

อาจารย
ประจํา 

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

ลาศึกษาตอ 
(เต็มเวลา) 

อาจารย
ประจํา 
ท้ังหมด 

นักวิจัย สาย
สนับสนุน 

บุคลากร
ท้ังหมด 

ขาราชการ 9 - 9 - 3 12 
ลูกจางประจํา - - - - - - 
พนักงานสถาบันฯ เงินงปม. 7 1 8 - 1 9 
พนักงานสถาบันฯ เงินรายได - - - - 3 3 
พนักงานฯ ม.กํากับ (เปลี่ยน
สถานสภาพ) 

6 - 6 - - 6 

ลูกจางเงินรายได(ชั่วคราว) - - - - 3 3 
รวม 22 1 23 - 10 33 

 
 

ตารางท่ี 2    จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามตําแหนงวิชาการ   
และวุฒิการศึกษา 

สาขาวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม ตรี โท เอก รวม 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

6 9 8 - 23 - 11 12 23 

          
รวม 6 9 8 - 23 - 11 12 23 

**ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2555  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2556   
 
 
 

7. หลักสูตร   
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดดําเนินการเปดสอนหลักสูตรท้ังในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2555 รวมท้ังหมด 6 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรท่ี
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยจําแนกตามรายคณะ ดังแสดงในตารางท่ี 3   
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ตารางท่ี 3      จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ (TQF) และ
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ประจําปการศึกษา 2555 ของคณะ/ วิทยาลัย/ 
วิทยาเขต  
 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

 
ที่ 

 
สาขาวิชา 

ของหลักสูตร 

จํานวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

หลักสูตรที่เปนไปตามกรอบ TQF 

สกอ. แจงผลการรับทราบ
แลว 

ไดรับการอนุมัติจากสภา
สถาบัน 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

6 2 3 1 2 3 1 

2         

3         

รวม 6 2 3 1 2 3 1 

หมายเหตุ :    - ขอมูล ณ วันที ่29 มีนาคม 2556                     
 - หลักสูตร TQF หมายถึงหลักสูตรที่เปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF และ 
    เกณฑมาตรฐาน 48 ไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันแลว  

 
 

8. นักศึกษา 
        จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของ  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ในปการศึกษา 2555  มีจํานวนท้ังสิ้น  
1169 คน โดยในระดับปริญญาตรีมีจํานวน 686 คน  ในระดับปริญญาโทมีจํานวน 397 คน และในระดับ
ปริญญาเอกมีจํานวน 86 คน  ซ่ึงในปการศึกษา 2555  มีนักศึกษาเขาใหม จํานวน 446 คน และผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2554  จํานวน 275 คน ดังแสดงในตารางท่ี 4  
 

ตารางท่ี  4   จํานวนนักศึกษารั บเขาและนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2555 และนักศึกษาท่ี สําเร็จ
การศึกษา  ปการศึกษา 2554 จําแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา 
รับเขาใหม 
ปการศึกษา 

2555 

ท้ังหมด สําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 

2554 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

446 189 216 41 446 275 

       
รวม 446 189 216 41 446 275 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556  
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9. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2555  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ มีรายรับและรายจาย สามารถแสดงเปน 2  
ตาราง  คือ  ตารางแสดงรายรับและรายจาย กรณีรวมคาเสื่อมราคา (ตารางท่ี  5) และตารางแสดงรายรับและ
รายจาย กรณีท่ีไมรวมคาเสื่อมราคา (รายจายท่ีเกิดข้ึนจริง) (ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 5   งบรายไดและคาใชจาย (รวมคาเส่ือมราคา) ในปงบประมาณ 2555 

 

รายการ 
ปงบประมาณ 2555 

รวมเงิน 
งบประมาณแผนดิน เงินรายได 

1 รายรับท้ังหมด 18,560,185.76 34,787,814.85 53,348,000.61 
2 รายจายท้ังหมด  18,560,185.76 19,521,192.37 38,081,378.13 

3 เงินเหลือจายสุทธิ 0 15,266,622.48 15,266,622.48 
 
ตารางท่ี 6  งบรายไดและคาใชจาย (ไมรวมคาเส่ือมราคา) ในปงบประมาณ 2555 

 

รายการ 
ปงบประมาณ 2555 

รวมเงิน 
งบประมาณแผนดิน เงินรายได 

1 รายรับท้ังหมด 18,560,185.76 34,787,814.85 53,348,000.61 
2 รายจายท้ังหมด  

(รายจายท่ีเกิดข้ึนจริง) 18,567,397.47 19,108,339.82 37,675,737.29 

3 เงินเหลือจายสุทธิ -7,211.71 15,679,475.03 15,672,263.32 
 
 
 
10. สภาพทางกายภาพ 
 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร ชั้น 1, 3 และ 4  โดยมีหองท่ีใชดําเนินงานดังนี้ 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 1 จํานวน 2 หอง 
- หองประชุม ชั้น 3 จํานวน 1 หอง 
- หองประชุม ชั้น 4 จํานวน 2 หอง 
- หองจัดการเรียนการสอน ขนาด 50 ท่ีนั่ง ชั้น 4 จํานวน 7 หอง  
- หองจัดอบรม ชั้น 4 จํานวน 1 หอง 
 
11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 1.  การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย ฝายสนับสนุน
วิชาการ นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ใหตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถนําไปใชในในกิจกรรมวิชาการตาง ๆ ได 
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 2.  การกําหนดแผนการดําเนินงานท้ังระยะเวลาการดําเนินงาน และเปาหมายท่ีชัดเจน ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 3.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพท้ังในระดับวิทยาลัย สาขาวิชา 
 4. มอบหมายตัวบงชี้ใหบุคลากรของวิทยาลัย เพ่ือทําการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ และมีแนวทางใน
การดําเนินงาน การพัฒนาปรับปรุงตามตัวบงชี้ดังกลาวตอไป 
 5.  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆในการตอบสนองตอเปาหมายของการประกันคุณภาพการ ศึกษา 
 6.  การสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูจากการประกันคุณภาพการศึกษาไปจัดทํา โครงการ /
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา 
 7. การประเมินผลการดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ และมีการนําผลการประเมินมาใช
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
 8. นําขอท่ีควร ปรับปรุงของวิทยาลัยในรายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพกา ร ศึกษา
ภายในประจําปการศึกษา 2554 มาพิจารณา เพ่ือแกไขปรับปรุง และกําหนดเปนนโยบายในปตอไป เชน การ
จัดทําโครงการท่ีมุงเนนพันธกิจของวิทยาลัยใหมากข้ึน การบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน หรือ
จํานวนเงินวิจัยตอคน เปนตน  
 
12. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2554 
 ในปการศึกษา 2554 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับ พอใช  (มีคะแนนเฉลี่ย 
3.44) มีรายละเอียด ดังนี้ 

           
 

องคประกอบ 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 
ตามตัวบงช้ีของ สกอ. ตามตัวบงช้ีของ สกอ. +  

สถาบัน 
สถาบัน 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

สถาบัน 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ  

5.00 4.00 5.00 5.00 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.80 3.43 4.29 4.09 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 3.50 5.00 5.00 
4.  การวิจัย 3.98 3.25 4.33 4.56 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 3.50 5.00 5.00 
6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 5.00 
7.  การบริหารและการจัดการ 5.00 3.75 5.00 4.61 
8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 3.00 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  5.00 3.00 5.00 4.00 

รวม 4.80 3.44 4.66 4.52 
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สวนที่ 2 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ 

 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปการศึกษา 2555 
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ผลการดําเนินงานแยกตามรายองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.54 – 30 ก.ย.55) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……7…………ขอ : .........4.........…คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……8…………ขอ : .........5........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……8…………ขอ : .........5.........….คะแนน  
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสวนงานวิชาการ และ
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานวิชาการ และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

  

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสวนงานวิชาการไปสูทุกหนวยงานภายใน   

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจํา ป และคาเปาหมายของแต
ละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

  

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ   

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารสวนงานวิชาการเพ่ือพิจารณา 

  

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือ
พิจารณา 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

องคประกอบท่ี  1   
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
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8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําสวนงานวิชาการ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

  

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของ สวนงานวิชาการ  และสถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสวนงานวิชาการ และไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  โดยเปนแผน
ท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม สถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ี 
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบันฯ ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี  2 (พ .ศ. 2551 –  2565 ) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554) 

พรอม  หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-1/1- 1.1-1/7 
2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสวนงานวิชาการไปสูทุกหนวยงานภายใน 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการ มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน โดยสงให
บุคลากรผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

พรอม  หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-2/1- 1.1-2/3  
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการแปลงแผนกลยุทธใหเปนแผนปฏิบัติการประจําป มีพันธกิจครบท้ัง 4 ดาน 
พรอม  หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-3/1-1.1-3/4 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจํา  ป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้  เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการแปลงแผนกลยุทธใหเปนแผนปฏิบัติการประจําป มีพันธกิจครบท้ัง 4 ดาน 
พรอม  หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-4/1-1.1-4/3 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป ท้ัง 4 พันธกิจ ตามท่ีไดกําหนดไว 
พรอม หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-5/1-1.1-5/2 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป  อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลตอผูบริหารสวนงานวิชาการเพ่ือพิจารณา 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการ มีการรายงานผลตออธิการบดีทุกรอบเดือน และประชุมรายงานผลรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน ตอสภาสถาบัน 

พรอม หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-6/1- 1.1-6/4 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ของแผนกลยุทธ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือพิจารณา 
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โดยท้ังนี้ไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และรายงานตอคณะกรรมการประจํา
สวนงานวิชาการ  

พรอม หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้  1.1-7 
8. มีการนําผลการพิจารณา  ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะของ คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําสวนวิชาการไปดําเนินการปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 1.1-8/1-1.1-8/2 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

1.1-1/1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ  (พ.ศ.2554-2559) ลงวันท่ี 26 ม.ค.54 
1.1-1/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวนงานวิชาการวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่องพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินการคํารับรองประจําปงบประมาณ 2555  
1.1-1/3 บันทึกขอความ สง รางแผนกลยุทธวิทยาลัยฯ ลงวันท่ี 25 ก.ค.54 
1.1-1/4 หนังสือ การมอบหมายงานของสวนแผนงาน (คําสั่งสถาบันฯ ท่ี 01772/2554(1) เรื่อง การ

มอบหมายงานใหสวนแผนงานเพ่ือใหบริการสวนงานวิชาการ (วิทยาลัย) และสวนงานอ่ืน ๆ 
ลงวันท่ี 10 พ.ย.54) 

1.1-1/5 แผนภูมิความเชื่อมโยงรัฐบาล – สถาบันฯ – วิทยาลัยฯ 
1.1-1/6 แผนกลยุทธของสถาบันฯ พ.ศ. 2554-2559 
1.1-1/7 ฉบับรางแผนกลยุทธวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2555-2559 
1.1-2/1 การประชาสัมพันธ วิสัยทัศน ปรัชญา และปณิธานของวิทยาลัย ผานการสื่อสารตาง ๆ เชน 

ติดประกาศ เว็บไซตวิทยาลัย (www.amc.kmitl.ac.th) 
1.1-2/2 มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้งท่ี 6/2552 ลงวันท่ี 17 

มิ.ย.2552 เรื่อง การดําเนินการถายถอดตัวชี้วัดระดับสถาบัน/หนวยงานไปสูระดับบุคคล 
1.1-2/3 บันทึกขอความ ขอสงรายงานผลการปฏิบัติงาน (รายตัวชี้วัด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2555 ศธ.0524.25/1288 วันท่ี 20 พ.ย.2555 
1.1-3/1 ตารางความรับผิดชอบ (OS-Matrix) ประจําปงบประมาณ 2555 
1.1-3/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวนงานวิชาการวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่องพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินการคํารับรองประจําปงบประมาณ 2555  
1.1-3/3 แผนปฎิบัติการประจําปวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2555 (สงป) 
1.1-3/4 ฉบับรางแผนกลยุทธวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2555-2559 
1.1-4/1 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
1.1-4/2 แผนปฎิบัติการประจําปวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2555 (สงป) 
1.1-4/3 ตารางความรับผิดชอบ (OS-Matrix) ประจําปงบประมาณ 2555 
1.1-5/1 ปฏิทินการปฏิบัติงานสวนแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2555 
1.1-5/2 แผนปฎิบัติการประจําปวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2555 (สงป) (4พันธกิจ) 
1.1-6/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ครั้งท่ี 11/2555 วาระท่ี 1 เรื่อง

แจงเพ่ือทราบ คํารับรองการปฏิบัติงาน งบประมาณ พ.ศ.2555 (รอบ 12 เดือน) 
1.1-6/2 คํารับรองการปฏิบัติงาน งบประมาณ พ.ศ.2555 (รอบ 9 เดือน) 
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1.1-6/3 การเรงดําเนินการโครงการท่ียังไมสงผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ศธ 0524.25/107 ลงวันท่ี 18 ม.ค.2556 

1.1-6/4 การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานประจําประจําป KMITL 2555 

1.1-7/1 บันทึกขอความ ขอสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองและตามเอกสารงบประมาณ 
(สงป.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (รอบ 12 เดือน) วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
ศธ 0524.25/1180 ลงวันท่ี 24 ต.ต.2555 

1.1-8/1 คํารับรองการปฏิบัติงาน งบประมาณ พ.ศ.2555 (รอบ 12 เดือน) 
1.1-8/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ครั้งท่ี 11/2555 วาระท่ี 4 เรื่อง 

เพ่ือพิจารณา การทบทวนคาเปาหมายตัวชี้วัด  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  (สกอ.) 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1  ค2  และ  ง 
 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……2…ขอ : .......2..….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……4-5…ขอ : .......4.......….คะแนน บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……4………ขอ : .......4.........….คะแนน    

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

  

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุ ณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม  “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา  ใหประเมินตามตัวบงชี้กลา งท่ีกําหนดในภาคผนวก  ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา  2555 
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

  

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ัง
ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3  ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

องคประกอบท่ี  2   
การผลิตบัณฑิต 
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หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ัง
ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

  

6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของ
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

  

8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวา
รอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม  
ค1 และ ง) 

  

 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :   
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
สถาบันกําหนด (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.1-1/1- 2.1-1/4) 

 
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติตามระบบท่ี
สถาบันกําหนด (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.1-2/1-2.1-2/2) 

 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม  “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
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หรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก  ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับ
การรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 
(หมายเหตุ  : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา  2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 
2548 ) 

โดยท้ั งนี้วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุก
หลักสูตรมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.1-3) 

 
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังข อ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ  80 
ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ  1 ขอ 2 และ ขอ 
3และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.1-4/1- 2.1-4/4) 

 
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ  1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ  4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ  1 ขอ 2 และ ขอ 3
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.1-5/1- 2.1-5/2) 
 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 
6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม 
ค1 และ ค2) 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีความรวมมือระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  
(หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 2.1-6) 
 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน  
(หมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 2.1-7) 
 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ  30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  (เฉพาะ
กลุม  ค1 และ ง) 
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โดยท้ั งนี้วิทยาลัยฯ จัดใหนับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปการศึกษาท่ีทําการ
ประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา   

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.1-8) 
หมายเหตุ : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบป
การศึกษาท่ีทําการประเมิน  สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับ
ปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรท่ีงดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรท่ีสภาสถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว 
2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ  8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปการศึกษานั้ นๆ และนับ
ท้ังนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ท้ังในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหมหรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร  และคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามรายละเอียด
หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซ่ึงอาจเปนชุดเดียวกันท้ังหมดหรือตางชุดก็ได 
 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

2.1-1/1 มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 5/2554 เรื่อง การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

2.1-1/2 แผนภาพและข้ันตอนการดําเนินงานดานหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ TQF สําหรับหลัก
สุตรปรับปรุง กรณีกระทบกระเทือนโครงสราง กรณีไมกระทบกระเทือนโครงสราง และ
กรณีหลักสูตรใหม (มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 5/2554) 
(http://www..kmitl.ac.th/research/public_html/index-TQF.html) 

2.1-1/3 มติคณะกรรมการประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
2.1-1/4 คําสั่งสถาบัน เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 
2.1-2/1 แนวปฏิบัติการเสนอความเห็นชอบการปดหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) (มติคณะกรรมการสภา

วิชาการ ครั้งท่ี 5/2554) 
2.1-2/2 มติสภาสถาบัน ครั้งท่ี 2/2556 เรื่องอนุมัติปดหลักสูตร ลงวันท่ี 27 ก.พ.2556 
2.1-3 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 2558 และ TQF สจล. วิทยาลัย

การบริหารและจัดการ  และมติคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภาสถาบัน เรื่อง ขอ
เห็นชอบหลักสูตร 

2.1-4/1 คําสั่งวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2.1-4/2 คําสั่งวิทยาลัยฯ เรื่องแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโทและปริญญาเอก 
2.1-4/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
2.1-5/1 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 2558 และ TQF สจล. วิทยาลัย

การบริหารและจัดการ  และมติคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภาสถาบัน เรื่อง ขอ
เห็นชอบหลักสูตร 

 2.1-5/2 คําสั่งวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 2.1-6 คําสั่งสถาบัน เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ
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ปริญญาเอก 
2.1-7 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.1-8 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชา วิทยาลัยการบริหาร

และจัดการ 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  รอยละ 60 : ....3.41….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  รอยละ 60 : .....5......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  รอยละ 60 : ...4.26.......….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 

 
เกณฑการประเมิน  :  สวนงานวิชาการสามารถ เลือกใช เกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจํา  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
หรือ 
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

หรือ 
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  = รอยละ

ของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน  ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ท่ี
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของอาจารยประจํา 
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
X 
 

100 
 

รอยละจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ  กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา
นั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพ  มีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม
กวา ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได  ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก =  11.5    x 100  = 51.11 
                   22.5 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5    = 51.11  x  5 = 4.26 
                60 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

2.2-1/1 รายชื่ออาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
2.2-1/2 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สจล.ครั้งท่ี 7/2553 
2.2-1/3 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สจล.ครั้งท่ี 10/2554 
2.2-1/4 คําสั่งสถาบัน เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงาน 

-ดร.วรรณโณ  ฟองสุวรรณ 
-ดร.วินัย  ปญจขจรศักดิ์ 
-ดร.ชลิตา  ศรีนวล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

คาการเพ่ิมข้ึนรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

X 
 

5 
 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 



28 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  รอยละ 30 : .......5..….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  รอยละ 30 : .......5..….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  รอยละ 30 : ......5.... .คะแนน    
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 

 
เกณฑการประเมิน  :  สวนงานวิชาการสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจํา  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  ท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และศาสตราจารยรวมกัน  
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
หรือ 
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  = รอย
ละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ท่ี
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

รอยละของอาจารยประจํา 
ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

= 
จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 
 

100 
 

รอยละจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ : 
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได  ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =    8   x 100 = 35.56 
           22.5 
 
2.แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  =    35.56  x  5  =  5.93 
        30 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.3-1/1 รายชื่ออาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ป 55 
2.3-1/2 มติ เรื่องการจัดสรรอัตรากําลังของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4  : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……3……ขอ : .........3....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……7……ขอ : .........5....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……5………ขอ : .........4......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

การ
ดําเนินการ 

มี ไม
มี 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและ
มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

  

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
 

  

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

คาการเพ่ิมข้ึนรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

X 
 

5 
 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

  

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

  

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน 

  

 
 

 
เกณฑมาตรฐาน  :   
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.4-1/1- 2.4-1/4) 

 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนตามแผนท่ีกําหนด (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.4-2/1- 2.4-2/18) 

 
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพและสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.4-3/1- 2.4-3/29) 

 
4.มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีระบบใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู ท่ีได
จากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและงานท่ีเก่ียวของ  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.4-4/1- 2.4-4/4) 
 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
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โดยท้ังนี้วิทยาลัยไดประชาสัมพันธคูมือจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติของสถาบัน เพ่ือเปน
แนวทางใหกับอาจารยในวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ปฏิบัติตาม และเพ่ือสงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.4-5/1- 2.4-5/2) 
 
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
หมายเหตุ : 
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี  3 เชน ผลการประเมิน  หรือผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของคณาจารยและบุคลากร  ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และการสรางขวัญและกําลังใจ  หรือ
หลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.4-1/1 แผนอัตรากําลังบุคลากรระยะ 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556-2560 
2.4-1/2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2556-2560 
2.4-1/3 หนังสือสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง  
2.4-1/4 แผนการดําเนินงานในโครงการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 2555 
2.4-2/1 ประกาศสถาบัน เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสถาบัน 
2.4-2/2 ขอบังคับสถาบัน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 
2.4-2/3 เอกสารภาระงานหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
2.4-2/4 ประกาศสถาบัน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงในระดับ

ชํานาญการข้ันตน ระดับชํานาญการข้ันสูง ระดับเชี่ยวชาญ และดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ.
2553  

2.4-2/5 ขอบังคับสถาบัน วาดวยการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ.2553 

2.4-2/6 ขอบังคับสถาบัน วาดวยการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานสถาบัน ตําแหนงสนับสนุนวิชาการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
พ.ศ.2555 

2.4-2/7 ประกาศสถาบัน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงาน
สนับสนุนวิชาการ ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2555 

2.4-2/8 ขอบังคับสถาบัน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย     
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2552 

2.4-2/9 ประกาศสถาบันเก่ียวกับการกําหนดคาจางพนักงานสถาบันและลูกจางรายเดือนท่ีจางดวย
เงินรายไดตามบัญชีคาจางข้ันต่ําข้ันสูง 

2.4-2/10 ประกาศสถาบันเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดสรรคาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ.2554 
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2.4-2/11 ประกาศสถาบัน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเพ่ิมคาจางพนักงานสถาบัน  
พ.ศ.2554 

2.4-2/12 ประกาศสถาบัน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเพ่ิมคาจางลูกจางรายเดือนท่ีจาง
ดวยเงินรายได พ.ศ.2554 

2.4-2/13 ประกาศสถาบัน เรื่องอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ พ.ศ.2554 

2.4-2/14 ประกาศสถาบัน เรื่องอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือ
เพ่ิมคาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ.2554 

2.4-2/15 มติสภาสถาบัน เรื่องขออนุมัติออกขอบังคับและประกาศสถาบันเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.4-2/16 โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง เสริมทักษะภาษาอังกฤษ และผลประเมิน 
2.4-2/17 โครงการจัดการองคความรู 
2.4-2/18 โครงการศึกษาดูงาน เรื่องการบริหารจัดการธุรกิจและกิจการดานการศึกษาในตางประเทศ 

ประจําปการศึกษา 2555 ณ ประเทศเกาหลี และผลประเมิน 
2.4-3/1 หนังสือเชิญเขารวมงานเลี้ยงสังสรรคปใหม 
2.4-3/2 การทําประกันคุณภาพชีวิตและสุขภาพกลุม 
2.4-3/3 คําสั่งวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ ระดับปริญญาตรี 
2.4-3/4 มติท่ีประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑคาใชจายบุคลากรไป

นําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได 
2.4-3/5 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงาน (ผูปฏิบัติงาน) 
2.4-3/6 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําท่ีปฎิบัติงาน

ดานธุรการ 
2.4-3/7 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางรายเดือนเงินรายได 
2.4-3/8 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงาน (ผูบริหาร) 
2.4-3/9 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ (ผูปฏิบัติงาน) 
2.4-3/10 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ (ผูบริหาร) 
2.4-3/11 ระเบียบสถาบันฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการศึกษาของบุคลากร 
2.4-3/12 บันทึกขอความ เรื่องการทําประกันชีวิตและสุขภาพกลุม 
2.4-3/13 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สจล . เรื่องการจัดทําประกันคุมครองบุคลากรท่ีตอง

เดินทางไปตางประเทศ 
2.4-3/14 คําสั่งสถาบันฯ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานสถาบัน 
2.4-3/15 บันทึกขอความ เรื่องรักษาการแทนคณบดี วิทยาลัยฯ 
2.4-3/16 ประกาศสถาบันฯ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเพ่ิมคาจางพนักงานสถาบัน พศ .

2554 
2.4-3/17 
 

ขอบังคับสถาบันฯ วาดวยการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือ
ลูกจางสถาบัน 

2.4-3/18 ประกาศสถาบันฯ เรื่องการกําหนดคาจางและการเพ่ิมคาจางรายเดือนท่ีจางดวยเงินรายได  
2.4-3/19 ประกาศสถาบันฯ เรื่องการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2554 
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2.4-3/20 ประกาศสถาบันฯ เรื่องอัตร ารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พ.ศ.2554 

2.4-3/21 ประกาศสถาบันฯ เรื่องสวัสดิการของพนักงานสถาบันเ งินงบประมาณ และพนักงาน
สถาบันเงินรายได 

2.4-3/22 บันทึกขอความ เรื่องการทําประกันภัยการเดินทางไปตางประเทศสําหรับบุคลากร 
2.4-3/23 หลักการและเหตุผล 
2.4-3/24 ประกาศสถาบันฯ เรื่องสวัสดิการของพนักงานสถาบันเงินงบประมาณ และพนักงาน

สถาบันเงินรายได (ฉบับท่ี2) 
2.4-3/25 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สจล . เรื่องการประกันชีวิตและสุขภาพกลุมสําหรับ

บุคลากร 
2.4-3/26 ภาพพิธีมอบโลพรอมเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน ประจําป 2556 
2.4-3/27 รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2555 และ ครั้งท่ี 1/2555 
2.4-3/28 เอกสารอิเล็กทรอนิค เรื่องแจงการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป 2555 
2.4-3/29 ภาพการแขงขันกีฬาบุคลากรประจําป 2555 
2.4-4/1 บันทึกนําเสนอ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการ 
2.4-4/2 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เรื่องพิจารณาเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
2.4-4/3 แบบรายงานการเขารวมอบรม /สัมมนาสําหรับบุคลากรสายวิชาการ /สายสนับสนุน 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.4-4/4 แบบรายงานการนําความรูมาใชปรโยชนจากการอบรม/สัมมนา ปการศึกษา 2555 
2.4-5/1 แจงและประชาสัมพันธ ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

วาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ.2553 ผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ 
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view 
=article&id=285&Itemid=381&lang=th 

2.4-5/2 ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยจรรยาบรรณของ
ผูปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ.2553 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5  : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู  (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 
 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………5………ขอ : .........3.........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ..........4........….คะแนน  ไมบรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ...........3.......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไม
สูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

  

2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

  

3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และ
จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

  

4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา 

  

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

  

 
เกณฑมาตรฐาน  :   
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการจัดการ หรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราท่ีไมสูง
กวา 8 FTES ตอเครื่อง (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.5-1)             

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ใชบริการทางหอสมุดกลาง และมี แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครื อขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานจริงแกนักศึกษาทุกปการศึกษา  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.5-1/1-2.5-1/8)    
     

3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีบริการหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อุปกรณการศึกษาครบถวน  พ้ืนท่ี
อานหนังสือหรือคนควาขอมูล และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตอยางเพียงพอแกนักศึกษา 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.5-3)  
            

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ  อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ ใชบริการสิ่งอํานวยความสะดวกของสถาบันฯ ท้ังงานทะเบียน บริการอนามัย 
รักษาพยาบาล สนามกีฬา  การแจงขาวสารของทุนการศึกษาใหหลากหลายชองทางมากข้ึน ทาง  Facebook  
Twitter และ ติดบอรดประกาศขาวเปนตน  (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.5-4/1-2.5-4/4) 

             
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยมีบริการจุดท้ิงขยะเปนถังแยกประเภทขยะ หองน้ํา น้ําดื่ม  ถังดับเพลิง ระบบไฟฟา 
ตลอดจนระบบรักษาความปลอดภัยโดยจางบริษัท รปภ. (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.5-5)   

           
6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  ท้ังนี้ไดมีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 มีขอท่ีต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.5-6)   
           

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ  6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนอง
ความตองการของผูรับบริการ 

 
                 

หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ  1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการ
ลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย 
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกัน  โดยไมตองเทียบเปน  
FTES ของระดับปริญญาตรี 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

2.5-1             ตารางสรุปคอมพิวเตอรท่ีใหบริการและจํานวน device ปการศึกษา 2555 และตารางสรุป
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2555 

2.5-2/1             เอกสารแจงกําหนดการฝกอบรม เรื่องการใหบริการหองสมุดแกนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา2555 

2.5-2/2             เอกสารประชาสัมพันธ การฝกอบรมการใหบริการหองสมุดแกนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2555 

2.5-2/3 เอกสารประชาสัมพันธฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีบอกรับและมีการใหบริการ ประจําป 
พ.ศ.2556 

2.5-2/4 เอกสารขออนุมัติจัดอบรมการใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีสํานักหอสมุดกลางบอกรับ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (ตามท่ีหนวยงานรองขอ) 

2.5-2/5 สรุปผลการประเมินการฝกอบรมการใชงานฐานขอมูลอิเล็คทรอนิคสประจําปการศึกษา 
2555 

2.5-2/6 ภาพถายการใหบริการนําชมหองสมุด ปการศึกษา 2555 
2.5-2/7 ระบบสารสนเทศแหลงเรียนรูของนักศึกษา 
2.5-2/8 สํานักหอสมุดกลางของสถาบันฯ 
2.5-3             ภาพการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร จุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ต 
2.5-4/1 เว็บไซตสํานักทะเบียนและประเมินผล (http://www.reg.kmitl.ac.th/)  
2.5-4/2 สถานีสุขภาพอนามัย 
2.5-4/3 สนามกีฬาและท่ีพักผอนหยอนใจ 
2.5-4/4 Twitter และ facebook ของวิทยาลัยฯ 
2.5-5 ภาพถายหนวยรักษาความปลอดภัย กลองวงจรปดวิทยาลัยฯพรอมท้ังมีระบบจัดการขยะ 

และ ปองกันอัคคีภัย 
2.5-6 เอกสารสรุปผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.reg.kmitl.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 

เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……4……ขอ : .........3....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……6………ขอ : .........4......….คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……6………ขอ : .........4.....….คะแนน    
 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

  

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

  

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

  

5 มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

  

 
เกณฑมาตรฐาน  :   
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯ และจัดการมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-1/1- 2.6-1/5) 

 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีรายละเอียดของรายวิชาในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-2/1- 2.6-2/4) 

 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  และการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-3/1- 2.6-3/15) 

 
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอน (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-4/1- 2.6-4/2) 

 
5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-5) 
 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา  3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอจัดการเรียนการสอน  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-6/1- 2.6-6/2) 
 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู  ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เรื่อง พิจารณากําหนดแนว
ปฏิบัติกรณีผลการประเมินการสอนไมถึงเกณฑ  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.6-7) 
 
หมายเหตุ : 
1. มหาวิทยาลัยหรือสวนงานวิชาการจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา  ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือในหองปฏิบัติการ  เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา  การคนควาอิสระ  วิชาโครงงาน  สารนิพนธ  และ
วิทยานิพนธ เปนตน 
 
2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของ สวนงานวิชาการ ท่ีได
พัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาดวย 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

2.6-1/1 ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.6-1/2 เลมหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.6-1/3 ตารางวิเคราะหจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2555 
2.6-1/4 ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหสงนักศึกษาเขาฝกงาน 
2.6-1/5 ประชุมวิชาการดานบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 1  
2.6-2/1 ตารางสอนสาขาวิชาตาง ๆ ของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
2.6-2/2 แผนการสอน/ประมวลรายวิชา (course syllabus) และ (มคอ.3 ระดับปริญญาตรี) {ดูท่ี

แฟมประกอบ 2.6-2/2 ภาคการศึกษาท่ี 1/2555 } 
2.6-2/3 แผนการสอน/ประมวลรายวิชา (course syllabus) และ (มคอ.3 ระดับปริญญาตรี) {ดูท่ี

แฟมประกอบ 2.6-2/3 ภาคการศึกษาท่ี 2/2555 } 
2.6-2/4 แผนการสอน/ประมวลรายวิชา (course syllabus) และ (มคอ.3 ระดับบัณฑิตศึกษา) {ดูท่ี

แฟมประกอบ 2.6-2/4 (1-3) ภาคการศึกษาท่ี 1/2555 และ 2/2555} 
2.6-3/1 เลมหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.6-3/2 ตารางวิเคราะหจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2555 
2.6-3/3 รายชื่อสัมมนา (ปริญญาตรี) ประจําปการศึกษา 2555 
2.6-3/4 ตัวอยางรายละเอียดขอบขายการเรียนการสอน 
2.6-3/5 หนังสือเชิญเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิชาสัมมนาและปญญาพิเศษ                                                                                         
2.6-3/6 รายชื่อปญหาพิเศษ (ปริญญาตรี) ประจําปการศึกษา 2555 
2.6-3/7 ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ระดับปริญญาตรี 
2.6-3/8 หนังสือขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
2.6-3/9 หนังสือขออนุมัติเดินทางตางจังหวัดเพ่ือนํานักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศึกษาดู

งาน ณ บริษัท อีสท วอเตอร จังหวัดระยอง 
2.6-3/10 สรุปสถานท่ีฝกงาน 
2.6-3/11 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝกงานดานวิชาการ (ฟลิปปนส) 
2.6-3/12 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝกงานดานวิชาการ (ญี่ปุน) 
2.6-3/13 แบบประเมินผลการฝกงาน 
2.6-3/14 หนังสือขออนุมัติการเดินทางเพ่ือนํานักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

เทคโนโลยีการเกษตร ฝกงาน ณ ประเทศฟลิปปนส 
2.6-3/15 ประชุมวิชาการ 
2.6-3/16 หนังสือเชิญเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมวิชาปญหาพิเศษ 
2.6-4/1 หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
2.6-4/2 ผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
2.6-5 การพัฒนาระบบสารสนเทศการสื่อสารเพ่ือสนับสนุน การจัดการความรูของอาจารยและ

บุคลากร (http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=50&Itemid=80) 

2.6-6/1 ผลการประเมินอาจารยของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 
2.6-6/2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
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การเรียนรูทุกรายวิชาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ปการศึกษา 2555 
2.6-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ครั้งท่ี 

4/2556 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2556 เรื่องพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติกรณีผลการประเมิน
การสอนไมถึงเกณฑ 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 
 
เกณฑการประเมิน  (กลุม ค 1) 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……5……ขอ : .........4..….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……4-5………ขอ : .........4....….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……6………ขอ : .........5.....….คะแนน    
 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

  

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  

  

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

  

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสวนงานวิชาการและสถาบัน 

  

6 มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
3  ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ(เฉพาะกลุม ค 1) 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.7-1) 

 
2. มีการนําผลจากขอ  1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอ าชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการนําผลจากขอ  1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.7-2/1- 2.7-2/3) 
 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากรและ.เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผล
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.7-3/1- 2.7-3/4) 
 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกก ารสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขา
รวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน  หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ เชน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม เปนตน (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.7-4/1- 2.7-4/7) 

 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย สวนงาน
วิชาการและสถาบัน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีโครงการหรือกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยวิทยาลัยฯ เชน โครงการปจฉิมนิเทศระดับปริญญาตรี  โครงการไหวครูระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนตน (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.7-5/1- 2.7-5/2) 

 
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 
6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ(เฉพาะกลุม ค 1) 
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โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพน ธของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.7-6) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.7-1 ผลสํารวจความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ รุน
ปการศึกษา 2554 

2.7-2/1 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
2.7-2/2 หนังสือขอนุมัติโครงการสัมมนาทางวิชาการ และรายงานผลการประเมิน 
2.7-2/3 รายชื่อนักศึกษาไปฝกงานประเทศฟลิปปนส และประเทศญี่ปุน ปการศึกษา 2555 
2.7-3/1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ภาพจาก website วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.7-3/2 มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอน 
2.7-3/3 มีการสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังเว็บไซตเพ่ือใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 
2.7-3/4 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหาร

และจัดการ 
2.7-4/1 หนังสือขออนุมัติจัดประชุมวิชาการ  
2.7-4/2 การประชาสัมพันธโปรแกรมการประชุมวิชาการ  
2.7-4/3 แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธข้ันสุดทาย 
2.7-4/4 รายชื่อนักศึกษาเขารวมการประชุม และภาพถายการจัดประชุมวิชาการ  
2.7-4/5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนการศึกษา สจล . เรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติและอัตราการ

จายเงินสนับสนุนการการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.7-4/6 ประกาศคณะกรรมการกองทุนการศึกษา สจล . เรื่อง รับสมัครทุนสนับสนุนการทําวิทย

นิพนธ ประจําปงบประมาณ 2556 
2.7-4/7 ขอบังคับ สจล. วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2553 
2.7-5/1 มีโครงการกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยวิทยาลัยฯ 
2.7-5/2 มีประกาศเรื่องการแตงกายชุดนักศึกษา 
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
2.7-6 หนังสือรับรองการใชประโยชนผลงานจากวิทยานิพนธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 43 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8  : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……5……ขอ : .........5.....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……4………ขอ : .........4.....….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……5………ขอ : ........5.....….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

  

2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสวนงานวิชาการ หรือสถาบัน 

  

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 

  

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

  

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

  

 
เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร โดยใชประกาศ ขอบังคับ สจล. ระเบียบการแตงกายของนักศึกษาเปน
หลัก 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 2.8-1/1-2.8-1/2) 
 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ  1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสวนงานวิชาการ หรือสถาบัน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการมีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาโดยใชประกาศขอบังคับ สจล. ระเบียบการแตงกายของนักศึกษา และมีปาย cut out ประชาสัมพันธ
การแตงกายท่ีถูกระเบียบสถาบันฯ อยางท่ัวถึง  (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.8-2) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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3. มีโครงการหรือกิ จกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการมีโครงการ โครงการประชุมเชียร  โครงการปจฉิมนิเทศ นักศึกษาชั้น
ปสุดทาย ในระดับ ปริญญา ตรี ท่ีสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  (หมายเลข
เอกสารอางอิง 2.8-3/1-2.8-3/3) 

 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ี
กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการมีการประเมินผลโครงการมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอย
รอยละ 90 ของตัวบงชี้ (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.8-4) 

 
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย  ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ (หมายเลขเอกสารอางอิง 2.8-5) 
 
หมายเหตุ : 
1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับสวนงานวิชาการ หรือ
สถาบัน ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการ
คัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป) 
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป  (เชน ระดับ
จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  หรือองคกร
กลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

2.8-1/1 ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง นโยบายสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา  

2.8-1/2 หนังสือขอความรวมทุกหนวยงานในการรณรงคนักศึกษาใหแตงกายดวยชุดนักศึกษา ขณะ
เขาชั้นเรียนหรือติดตองานสถาบัน 

2.8-2 รูปถายและการเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ัง
สวนงานวิชาการ หรือสถาบัน 

2.8-3/1 ขอบังคับ สจล. ระเบียบการแตงกายของนักศึกษา 
2.8-3/2 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เรื่อง การแตงกายชุดนักศึกษา 
2.8-3/3 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปสุดทาย ประจําปการศึกษา 2555 
2.8-4 แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นป

สุดทาย ประจําปการศึกษา 2555 
2.8-5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การประกวดกิจกรรม “เยาวชนทองเท่ียว หัวใจสีเขียว ป 3” 

ให ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2555 
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ผลการดําเนินงานตามกลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

 
  ก) ดานคุณภาพบัณฑิต 
 
 ตัวบงช้ี สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป     
    

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

ในภาพรวมท้ังคณะ (รอยละ) 
คะแนนท่ีได (5 

คะแนน) 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 95.62 
 
 

4.78 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

x 
100 

 จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
 
  2. ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ี
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร 
  3. เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดเปนรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา

ท้ังหมด 
คน 141 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ
การไดงานทําท้ังหมด 

คน 137 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 

คน 115 

4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 16 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงาน
ทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการ รายไดของตนเอง
อยูแลว 

คน 2 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา คน 11 
7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท/เกณฑทหาร คน - 
8. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

บาท 19,959.20 

9. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบ
สํารวจการไดงานทําท้ังหมด (โดยไมนับรวมขอ 5. 
– 7.) 

คน 137 

10. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป (ขอ 3. บวกขอ 4. หารดวยขอ 
9. คูณดวย 100) 

รอยละ 95.62 

11. คะแนนท่ีได (ขอ 10. คูณดวย 5 หารดวย 100) คะแนน 4.78 
หมายเหตุ   
ผลการดําเนินงาน  ปการศึกษา 2555 ใชผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554 
 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. รายงานการสํารวจภาวะหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2554 โดยสวนแผนงาน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2. ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ  อยางนอยรอยละ  
70 และในเชิงคุณลักษณะ  ครอบคลุมทุกคณะ  กรณีบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจไมถึงรอย ละ 70 ของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา ใหมีการติดตามซํ้า โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี ้

2.1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2.2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
2.3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา 
2.4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
2.5. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 
2.6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 
2.7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ตัวบงช้ี สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 
ในภาพรวมท้ังคณะ 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

คาเฉลี่ย 4.11 
 

4.11 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
 

 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด   
      1.1 ระดับปริญญาตรี  คน 141 
      1.2 ระดับปริญญาโท  คน 134 
      1.3 ระดับปริญญาเอก  คน - 
      1.4 รวมทุกระดับ คน 275 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด   
      2.1 ระดับปริญญาตรี  คน (รอย

ละ) 
17 

      2.2 ระดับปริญญาโท  คน (รอย
ละ) 

20 

      2.3 ระดับปริญญาเอก  คน (รอย
ละ) 

- 

      2.4 รวมทุกระดับ คน (รอย
ละ) 

37 

3. คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต    
      3.1 ระดับปริญญาตรี  คะแนน

เฉลี่ย 
176 

      3.2 ระดับปริญญาโท  คะแนน
เฉลี่ย 

128 

      3.3 ระดับปริญญาเอก  คะแนน - 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
เฉลี่ย 

      3.4 รวมทุกระดับ คะแนน
เฉลี่ย 

304 

หมายเหตุ   
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2555 ใชผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง รุนปการศึกษา 2554 

ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
ครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ  20 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  โดยมีขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจากตัวอยางแบบสอบถามท่ีเผยแพรโดย  
สมศ. 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบท้ัง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 

 
ตัวบงช้ี สมศ. 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 28.72 5 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพร คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

X 
100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
2.  เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 
3. นับตามปท่ีไดรับการตีพิมพเทานั้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2555 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

 คน 94 

2. บทความวิจัยจากวิทยานิพนธและสารนิพนธ
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพ (ตามปปฏิทิน) 

   

    2.1 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  

0.25 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)  

0.50 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

36 

    2.3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(proceeding) หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

0.75 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

10 

    2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  

1.00 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพร  

(ตามปปฏิทิน) 

   

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด  

0.125 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  0.25 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ  

0.50 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2555 
3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00 เรื่อง 

(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ 
(ขอ 2.1-2.4) หรือเผยแพร (ขอ 3.1 – 3.5) 

 ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

25.5 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ขอ 
4. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

 รอยละ 27.00 

6. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 5. คูณดวย 5 หารดวย 
25) 

 คะแนน 5.40 

หมายเหตุ  1. อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 
South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป .ลาว มาเลเซีย พมา 
ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
  2. การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหว างประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน 
  3. การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย )และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
  4.  การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผ ยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนและรายชื่อบทความท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพในระ ดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือป
ปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา  พรอมชื่อเจาของบทความ  ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ  ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร
หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพ คาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 
2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางส รรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปท่ีเผยแพร  ชื่อหนวยงานหรือองคกร  
พรอมท้ังจังหวัด  ประเทศท่ีเผยแพร  รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน  และคาน้ําหนักของการเผยแพร
ผลงานแตละชิ้น 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2555 
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ตัวบงช้ี สมศ. 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 0 0 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพร คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

X 
100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ป

การศึกษา) 
2555 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

 คน - 

2. บทความวิจัยจากวิทยานิพนธของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ  
(ตามปปฏิทิน) 

   

    2.1 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.2 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ป

การศึกษา) 
2555 

    2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
ISI หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
Scopus หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) ในปลาสุด ใน 
subject category ท่ีตีพิมพ 

1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการเผยแพร (ตามปปฏิทิน) 

   

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด  

0.125 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ  

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 
(ขอ 2.1-2.4) หรือเผยแพร (ขอ 3.1 – 3.5) 

 ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

- 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ขอ 
4. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

 รอยละ - 

6. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 5. คูณดวย 5 หารดวย 
50) 

 คะแนน - 
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หมายเหตุ  1. อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 
South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา 
ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
  2. การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน 
  3. การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย )และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
  4.  การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
   
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา  พรอมชื่อ
เจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพ
คาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2555 
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ตัวบงช้ี สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(คาดัชนีคุณภาพของอาจารย) 
คะแนนท่ีได (5 คะแนน) 

การพัฒนาคณาจารย 5 4.17 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของ
อาจารยประจํา 

 
 จํานวนอาจารยประจํา

ท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 
เทากับ 5 คะแนน 
  3. ขอมูลประกอบการพิจารณา คือ จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
โดยนับอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาตอ โดยมีฐานขอมูลท่ีระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และ
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามเกณฑของ สกอ. 
และกรณีสายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุด 
   ตามเกณฑ ก.พ. 

 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก 
(ตอคน) 

หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  คน 22.5 
2. ตําแหนงทางวิชาการ - วุฒิ
การศึกษา 

   

    2.1 อาจารย - ปริญญาตรี  0 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.2 อาจารย - ปริญญาโท  2 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

2 

    2.3 อาจารย - ปริญญาเอก  5 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

3.5 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก 
(ตอคน) 

หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
    2.4 ผูชวยศาสตราจารย - 
ปริญญาตรี  

1 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.5 ผูชวยศาสตราจารย - 
ปริญญาโท  

3 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

5 

    2.6 ผูชวยศาสตราจารย - 
ปริญญาเอก  

6 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4 

    2.7 รองศาสตราจารย - 
ปริญญาตรี  

3 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.8 รองศาสตราจารย - 
ปริญญาโท  

5 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4 

    2.9 รองศาสตราจารย - 
ปริญญาเอก  

8 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4 

    2.10 ศาสตราจารย - ปริญญา
ตรี  

6 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.11 ศาสตราจารย - ปริญญา
โท  

8 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.12 ศาสตราจารย - ปริญญา
เอก  

10 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

6. ผลรวมถวงน้ําหนัก (เปนรายคน) 
    (ขอ 2.1 – 2.12) 

 ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

112.5 

7. คาดัชนีคุณภาพอาจารย  
   (ขอ 6. หารดวย ขอ 1.) 

   

8. คะแนนท่ีได  
    (ผลในขอ 7. คูณดวย 5 หาร
ดวย 6) 

 คะแนน 4.17 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดปการศึกษา 2555 
2. นับอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง และท่ีลาศึกษาตอ โดยมีฐานขอมูลท่ีระบุรายละเอียดแสดงวุฒิ

การศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 
 
หมายเหตุ การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

- คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามเกณฑของ สกอ. และกรณี
สายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ ก.พ. 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………6………ขอ : ............4......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………7………ขอ : ............5......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : .............4.....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา   

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา   

3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา 

  

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา   

5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

  

 
เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯมีการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา (หมายเลขเอกสารอางอิง 3.1-1/1-3.1-1/4) 

 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
(หมายเลขเอกสารอางอิง 3.1-2/1-3.1-2/3) 

 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหแกนักศึกษา  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 3.1-3/1-3.1-3/4) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

องคประกอบท่ี  3   
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 3.1-4/1-3.1-4/6) 
 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา เชน  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 3.1-5) 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯ ใหนักศึกษามีสวนรวมในการทําแบบสอบถามดวยสรุปแบบประเมิน

ความพอใจในการใหบริการ 
(หมายเลขเอกสารอางอิง 3.1-6/1- 3.1-6/2) 
 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษา 

 
หมายเหตุ : 
ในกรณีสวนงานวิชาการหรือสถาบันท่ียังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดยอนุโลม 

 

รายการเอกสารหลักฐาน  

3.1-1/1 ตารางสอนของอาจารยทุกทาน 

3.1-1/2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

3.1-1/3 ตารางเขาพบอาจารยของนักศึกษา 

3.1-1/4 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา (แตงตั้งใหม พ.ศ.2555) 

3.1-2/1 เวปไซต วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ (http://www.amc.kmitl.ac.th/) 

3.1-2/2 Facebook วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ
(http://www.facebook.com/groups/134372046690147/) 

3.1-2/3 Twitter วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ (https://twitter.com/#%21/amc_kmitl) 

3.1-3/1 โครงการเสริมสรางความรูสําหรับนักศึกษากอนเขารับการฝกงาน 

3.1-3/2 โครงการสัมมนาฝกงาน 

3.1-3/3 โครงการการใชงาน Search Engine เพื่อสืบคนขอมูล 

3.1-3/4 โครงการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อการวิจัย    

3.1-4/1 ฐานขอมูลศิษยเกาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

3.1-4/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธและศิษยเกา 

3.1-4/3 โครงการเสวนาทางวิชาการ การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อรองรับ AEC 

3.1-4/4 เวปไซต วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ 

3.1-4/5 Facebook วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ 

3.1-4/6 Twitter วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ 

3.1-5 โครงการเสวนาทางวิชาการ การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อรองรับ AEC 
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3.1-6/1 แบบประเมินคุณภาพการใหบริการ 

3.1-6/2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2  :  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………4………ขอ : ...........3.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ............5......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ............6......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 สวนงานวิชาการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริม
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก
ดาน 

  

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

  

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน
การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับ
ระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
จากกิจกรรมตอไปนี้ 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
     - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
     - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
     - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

  

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

  

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

  

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 



60 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 

 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. สวนงานวิชาการ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทุกดาน โดยประกอบดวยโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความรู ปญญา มนุษยสัมพันธ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (หมายเลขเอกสารอางอิง 3.2-1/1-3.2-1/8) 

 
2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯมีกิจกรรมใหความรูและเพ่ิมทักษะเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหแกนักศึกษา โดยจัดโครงการศึกษาดูงานและอบรมประกอบการดูงานดานประกันคุณภาพ ท่ี จ.เพชรบุรี 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 3.2-2/1-3.2-2/4) 
 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย  5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี  และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
จากกิจกรรมตอไปนี้ 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
     - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
     - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
     - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯมีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน
การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางน อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา (หมายเลขเอกสารอางอิง 3.2-3/1-3.2-3/7) 

 
4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน สถาบันและระหวางสถาบัน  และมีกิจกรรม
รวมกัน 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯมีการสนั บสนุนใหนักศึ กษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภาย ใน
วิทยาลัยฯ และระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน (หมายเลขเอกสารอางอิง 3.2-4/1-3.2-4/2) 

 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (หมายเลขเอกสารอางอิง 3.2-5/1-3.2-5/2) 
 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา (หมายเลขเอกสารอางอิง 3.2-6) 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

3.2-1/1 โครงการเสริมสรางความรูกอนฝกงาน (TQF-ดานความรู) 
3.2-1/2 โครงการสงเสริมสุขภาพแกนักศึกษา(TQF-ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล) 
3.2-1/3 โครงการการใชงาน search engine (TQF-ดานทักษะทางปญญา) 
3.2-1/4 โครงการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย(TQF-ดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข) 
3.2-1/5 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาปสุดทาย ประจําปการศึกษา 2554 (TQF-ดานคุณธรรม 

จริยธรรม) 
3.2-1/6 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกนักศึกษา (TQF-ดานความรูอยางกวางขวาง) 
3.2-1/7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนักศึกษาประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
3.2-1/8 แผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาประจําปการศึกษา 
3.2-2/1 เว็บไซตวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (www.amc.kmitl.ac.th) 
3.2-2/2 โครงการศึกษาดูงานดานงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2-2/3 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 
3.2-2/4 หนังสือขออนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 
3.2-3/1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกนักศึกษา (ดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค) 
3.2-3/2 โครงการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา (ดานกีฬา) 
3.2-3/3 โครงการ AMC บําเพ็ญประโยชนเพ่ือชุมชน 2555 (ดานบําเพ็ญประโยชน) 
3.2-3/4 โครงการปจฉิมนิเทศ (ดานคุณธรรมและจริยธรรม) 
3.2-3/5 โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมทางศาสนา (บริหารปนน้ําใจ) (ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม) 
3.2-3/6 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการในประเทศ เรื่องการจัดการธุรกิจ ป.โท (ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม) 
3.2-3/7  โครงการพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (ดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค) 
3.2-4/1 4โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Small Business Management:Business Plan for E-

Commerce” 4รวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3.2-4/2 หนังสือ ขอขอบคุณ จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3.2-4/3 ภาพกีฬาแคแสดสัมพันธ 2555 
3.2-5/1 สรุปผลการประเมินโครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจําป การศึกษา 2555 
3.2-5/2 รายงานการประชุม เรื่อง ผลการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

และแนวทางการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 

http://www.amc.kmitl.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ.) 
เกณฑท่ัวไป 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……5………ขอ : .........3......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……6………ขอ : .........4......….คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……7………ขอ : .........5......….คะแนน    
 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนดานการวิจัยของสวนงานวิชาการ และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

  

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการ
สอน 

  

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสวนงานวิชาการ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

  

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 
     - หองปฏิบัติการวิจัยฯ  หรือหนวยวิจัยฯหรือศูนยเครื่องมือ  หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษา ความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 

     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริ มงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ  การ
จัดแสดงงานสรางสรรค  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

  

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ  4 และขอ 5 อยางครบถวน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

องคประกอบท่ี  4   
การวิจัย 
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ทุกประเด็น 
7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของสวนงานวิชาการ 
  

 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ สวน
งานวิชาการ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัย ฯ มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และสอดคลองกับ
นโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน โดยแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามผลโครงการวิจัย  การ
ติดตามความกาวหนาของงานวิจัย และดําเนินการตามระบบของวิทยาลัยและสถาบัน  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-1/1-4.1-1/9) 
 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน  
ไดแก (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-2/1-4.1-2/2) 

 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัย ฯ มีการจัดกําหนดนโยบายการบริหารงานวิทยาลัย เก่ียวกับนโยบายดานการ  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-3) 

 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสวนงานวิชาการ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณของสวนงานวิชาการ  เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-4/1-4.1-4/7) 

 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ สถาบันอยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้ 
     - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯหรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษา ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี

ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนการวิจัย (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-5/1-4.1-5/4) 
 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-6) 
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7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ สวนงาน
วิชาการ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนการทํางานดานการวิจัยและใน
สวนงานวิชาการ (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.1-7/1-4.1-7/2) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

4.1-1/1 มติสภาสถาบัน ครั้งท่ี 10/2553 วันพุธท่ี 27 ต.ค.2553 เรื่อง ขออนุมัติออกประกาศ
สถาบัน เรื่อง นโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน 

4.1-1/2 ประกาศสถาบัน เรื่องนโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน วันท่ี 4 ม.ค.2554 
 ประกาศสถาบัน เรื่อง นโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน วันท่ี 15 พ.ค.2552 
4.1-1/3 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 009/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตาม

ความกาวหนาโครงการวิจัย วันท่ี 10 มกราคม 2555 
4.1-1/4 ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายไปนําเสนอผลงานวิชาการระดับ

นานาชาติ โดยใชเงินรายได 
4.1-1/5 รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามความกาวหนาโครงการวิจัย 
4.1-1/6 แผนการดําเนินงานวิจัย เงินงบประมาณ 2556 
4.1-1/7 แบบเสนอแผนงานวิจัย ประกอบการเสนอของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
4.1-1/8 แบบเสนอแผนงานวิจัย ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
4.1-1/9 รายงานความกาวหนาของงานวิจัย 
4.1-2/1 การบูรณาการงานวิจัยเรื่อง Organization Management วิชา “การจัดการองคการ” 

ของ ผศ.ดร.โอปอล  สุวรรณเมฆ 
4.1-2/2 การบูรณาการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนากลยุทธการตลาดรานขายยาในกรุงเทพมหานคร 

วิชา การวิจัยธุรกิจ Business Research) ของ รศ.ศิริจรรยา  เครือวิริยะพันธ 
4.1-3 มีการเผยแพรจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา 
4.1-4/1 บันทึกขอความวิทยาลัยฯ เรื่องแนวทางการสงขอเสนอโครงการเพ่ือขอ งบสนับสนุน 
4.1-4/2 โครงการวิจัย ประเภทเงินรายได 
4.1-4/3 โครงการวิจัย ประเภทเงินงบประมาณ 
4.1-4/4 กระบวนการขอทุนวิจัยภายใตงบประมาณเงินรายได 
4.1-4/5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบัน เรื่องทุนพัฒนานักวิจัยใหม และทุนพัฒนา

นักวิจัย  
4.1-4/6 เว็บไซตสวนบริหารวิชาการและวิจัย (http://www.kmitl.ac.th/research/) 
4.1-4/7 ตัวอยางหนังสืออิเล็กทรอนิกสแจงขาวทุนวิจัย 
4.1-5/1 เว็บไซตสํานักหอสมุดกลาง (http://www.lib.kmitl.ac.th/) 
4.1-5/2 เว็บไซตสวนบริหารวิชาการและวิจัย 

(http://www.kmitl.ac.th/research/linkjournal.php) 
4.1-5/3 เว็บไซดวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

(www.amc.kmitl.ac.th) 
4.1-5/4 โครงการประชุมวิชาการดานบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

http://www.lib.kmitl.ac.th/
http://www.kmitl.ac.th/research/linkjournal.php
http://www.amc.kmitl.ac.th/
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4.1-6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ นักวิจัย ท่ีมีตอกระบวนการ ใหบริการในการ
ทําวิจัยตอหนวยงานตนสังกัดของผูตอบและของสถาบัน 

4.1-7/1 ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายบุคลากรไปเสนอผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได พ.ศ. 2553  

4.1-7/2 การนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ นักวิจัย ท่ีมีตอกระบวนการ ใหบริการ
ในการทําวิจัยตอหนวยงานตนสังกัดของผูตอบและของสถาบัน ไปปรับปรุง 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.) 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1  และ  ง 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  …2……….…ขอ : ........2......…...คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  …4-5…………ขอ : ........4.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  …6…………ขอ : ........5......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

  

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

  

5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

6 มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจด   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอตามเกณฑ
ท่ัวไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
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สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและมีการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (หมายเลข
เอกสารอางอิง 4.2-1/1-4.2-1/8) 

 
2. มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ กําหนดระดับคุณภาพบทความตีพิมพ เพ่ือการพัฒนางานวิจัย เพ่ือสรางความเปน
เลิศในระดับนานาชาติ เชน (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.2-2/1-4.2-2/2) 

 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ  2 สูสาธารณชน
และผูเก่ียวของ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธขาวสารงานวิจัยใน Website ของวิทยาลัยฯ  สวนงานวิจัย
และผลงานวิชาการ (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.2-3/1-4.2-3/3) 

 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน  และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัย ฯ มีการนําผลงานงานวิจัยไปใช และมีการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอก  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 4.2-4) 

 
5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระเบียบสํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบังเก่ียวกับการ
จดสิทธิบัตร (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.2-5) 

 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
(เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) (หมายเลขเอกสารอางอิง 4.2-6/1-4.2-6/4) 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

4.2-1/1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.2-1/2 มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี11/2554 เรื่องแนวปฏิบัติตามประกาศสถาบัน เรื่อง

การจายเงินรายไดสนับสนุนการตีพิมพบทความในวารสารและการเสนอบทความในการ
ประชุมทางวิชาการ 

4.2-1/3 มติกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2555 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อวารสาร และการ
ประชุมวิชาการ สําหรับตีพิมพบทความ เพ่ือขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

4.2-1/4 มติกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 8/2555 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อวารสาร และการ
ประชุมวิชาการ สําหรับตีพิมพบทความ เพ่ือขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

4.2-1/5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง เรื่อง คาตอบแทนการตีความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

4.2-1/6 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง เรื่อง ทุนพัฒนานักวิจัย 

4.2-1/7 ประกาศเรื่องคาตอบแทนการตีพิมพบทความงานวิจัย บทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

4.2-1/8 ประกาศวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงาน
วิชาการ 

4.2-2/1 คําสั่งวิทยาลัยฯท่ี 009/2555 วันท่ี 10 มกราคม 2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการ
กลั่นกรองและติดตามผลงานวิจัย 

4.2-2/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการการกลั่นกรองและติดตามผลงานวิจัย 
เรื่องเพ่ือพิจารณาการติดตามผลงานวิจัยเพ่ือนํามาเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 

4.2-3/1 บทความวิชาการ-สวนประสมทางการตลาดท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีพักของ
นักทองเท่ียว แบบ Backpacker ท่ีสัญจรในบริเวณเกาะรัตนโกสินทรชั้นใน 

4.2-3/2 กําหนดการ Conference ระดับนานาชาติ ณ ประเทศ Romanian เรื่อง สวนประสมทาง
การตลาดท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีพักของนักทองเท่ียว แบบ Backpacker ท่ีสัญจรใน
บรเิวณเกาะรัตนโกสินทรชั้นใน (รศ.กตัญู  หิรัญญสมบูรณ) 

4.2-3/3 Web site กลุมงานวิจัยของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
4.2-4 เอกสารการใชประโยชนและมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ

ชุมชน  
4.2-5 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน เรื่อง การบริหารและจัดสรรผลประโยชน

จากงานอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
4.2-6/1 แสดงข้ันตอนการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  โดยสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ

ของสถาบัน 
4.2-6/2 แบบฟอรมแสดงความจํานงการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร งานทรัพยสินทางปญญา 

สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง 
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4.2-6/3 มีการยื่นจดสิทธิบัตร   
4.2-6/4 สถาบันมีประกาศการสนับสนุนเงินรางวัลมอบใหสําหรับบุคคลท่ีไดรับจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ.)  
 
เกณฑการประเมิน  : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน  คะแนน
ระหวาง 0 – 5 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.54 – 30 ก.ย.55) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  69,588 บาท/คน : ......1.02.….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  180,000 บาท/คน : ........5........  คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  322,419.05 บาท/คน : ……5......คะแนน    
 
เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 
 
สูตรการคํานวณ : 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

x 5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนท่ีไดในระดับสวนงานวิชาการและระดับสถาบัน 
1. คะแนนท่ีไดในระดับสวนงานวิชาการ  = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสวนงานวิชาการ 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกสวนงานวิชาการในสถาบัน 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา  ใหนับตามปการศึกษา  และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้นๆ  ไมใชจํานวน
เงินท่ีเบิกจายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก
การตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ  ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไมมีหลักฐาน  ให
แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน
ผูดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

1. คํานวณจํานวนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  7,254,428.57 =  322,419.05 
                                             22.5 
2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  =  322,419.05x 5 =  8.95 
       180,000 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  

4.3-1/1 ตารางสรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยประจําปฏิบัติงานจริง ไม
รวมผูลาศึกษาตอ ประจําปงบประมาณ 2555 วิทยาลัยกรบริหารและจัดการ 

4.3-1/2 ขอมูลรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2555 
(1 มิ.ย.55-31 พ.ค.56) 
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ข) ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ตัวบงช้ี สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

รอยละ 62.22 
 

5 คะแนน 
 

 
 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีตีพิมพหรือเผยแพร คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพหรือเผยแพร X 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

   
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2555 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

 คน 22.5 

2. จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพ 
(ตามปปฏิทิน) 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2555 

    2.1 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI 

0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

2 

    2.2 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับชาติ
ท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสม
ศ. 

 

0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

18 

    2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
ISI หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
Scopus หรือตีพิมพ1ในวารสารวิชาการท่ีมี
ชื่อปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) ในปลาสุด ใน 
subject category ท่ีตีพิมพ 

1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการเผยแพร 
(ตามปปฏิทิน) 

   

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด  

0.125 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ  

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน  

0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง

- 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2555 

น้ําหนัก) 
3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  1.00 เรื่อง 

(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการ
ตีพิมพ (ขอ 2.1-2.4) หรือเผยแพร (ขอ 3.1 – 
3.5) 

 ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

14.00 

5. รอยละของผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (ขอ 4. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 
100) 

 รอยละ 62.22 

6. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 5. คูณดวย 5 หารดวย 
20) 

 คะแนน 15.50 

หมายเหตุ  1. อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 
South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป .ลาว มาเลเซีย พมา 
ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
  2. การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหว างประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน 
  3. การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย )และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
  4.  การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผ ยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติท้ังหมด ของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทิน ท่ีตรงกับปการศึกษาพรอมชื่อเจาของ
บทความ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และคาน้ําหนักของแตละ
บทความวิจัย  

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติท้ังหมดของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท้ังท่ีป ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีเผยแพร 
ชื่อสถานท่ี จังหวัด หรือประเทศท่ีเผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐานและคาน้ําหนักของ
แตละผลงานสรางสรรค 

3. หลักฐานแสดงความเปนเจาของโครงการวิจัย 
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ตัวบงช้ี สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 13.33 
 

3.33 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีนําไปใชประโยชน คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

X 
100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม
สาขาวิชา 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  
(ปการศึกษา) 

คน 22.5 

2. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน (ตาม
ปการศึกษา) 

  

    2.1 จํานวนงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีนําไปใชประโยชน 

เรื่อง 3 

    2.2 จํานวนงานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน 

เรื่อง - 

    2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2) เรื่อง 3 
3. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน (ขอ 
2.3. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

รอยละ 40 

4. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 3. คูณดวย 5 หารดวย 20) คะแนน 10 
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  ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ  ปท่ีนําไปใชประโยชน ชื่อ
หนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
ท้ังนี้ใหแสดงขอมูลท่ีระบุรายละเอียดการใชประโยชนท่ีชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  - การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ  เชน ผลงานวิจัย ท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเรื่อง
ตางๆ ท่ีทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน  ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุขดานการ
บริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

- การใชประโยชนในเชิงนโยบาย  เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย  หรือกําหนดมาตรการ  กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เปนตน 

- การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือ
ผลิตภัณฑซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

- การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค  ซ่ึงเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ  ยกระดับจิตใจ
กอใหเกิดสุนทรียภาพ  สรางความสุข  เชน งานศิลปะท่ีนําไปใชในโรงพยาบาล  ซ่ึงไดมีการศึกษาและการ
ประเมินไว 

  
2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและ

นักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
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ตัวบงช้ี สมศ. 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ ......... 
 

0 คะแนน 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ คํานวณจากสูตร 
ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ 

X 
100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม
สาขาวิชา 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก 
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ท้ังหมด โดยนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ (ป
การศึกษา) 

 คน 22.5 

2. จํานวนผลงานวิชาการของของอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพ (ตามปการศึกษา) 

   

    2.1 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ 

0.25 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.2 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

0.50 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.3 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตาม
เกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

0.75 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง

- 



76 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก 
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 

น้ําหนัก) 
    2.4 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับ
รองคุณภาพ (ขอ 2.1-2.4)  

 ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก 

- 

4. รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
(ขอ 3. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

 รอยละ - 

5. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 4. คูณดวย 5 หารดวย 
10) 

 คะแนน - 

 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือระดับอุดมศึกษา ) ท่ีมีคุณภาพ
ของอาจารยประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยท้ังท่ีปฏบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของ
ผลงาน ปท่ีผลงานแลวเสร็จ ปท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากห นวยงานท่ีเก่ียวของ คาน้ําหนักของผลงาน
วิชาการแตละชิ้น  

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยท่ีลา
ศึกษาตอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1  : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………3………ขอ : .........3.........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : .........5.........….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………3………ขอ : .........3.........….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน   

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย   

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯมีการกําหนดระบบและกลไกการบริหารทางวิชาการแกสังคมและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไดดังนี้ 

1.1 มีคณะกรรมการประสานงานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.2 มีการกําหนดนโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคมและมีแผนการปฎิบัติงาน 
1.3 มีการจัดโครงการงานบริการวิขาการแกสังคมอยางเปนระบบ 
1.4 เอกสารสรุปรายชื่อโครงการท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได (เพ่ิมเติม ) 

ปงบประมาณ 2555 
1.5 แผนการดําเนินการโครงการบริการวิชาการ  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.1-1/1- 5.1-1/5) 

 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

องคประกอบท่ี  5   
การบริการวิชาการแกสังคม 
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2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯ มีการนําเนื้อหาในการอบรมของโครงการ  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.1-2/1- 5.1-2/8) 
 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
โดยท้ังนี้ไดดําเนินการวิทยาลัยฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.1-3) 

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

 
หมายเหตุ : 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3 
รายการเอกสารหลักฐาน  
5.1-1/1 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการการบริการวิชาการ 
5.1-1/2 นโยบายดานการบริการวิชาการ 
5.1-1/3 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริการวิชาการ 
5.1-1/4 รายงานสรุปโครงการการฝกอบรม 
5.1-1/5 แผนการดําเนินงานท้ังหมดประจําปการศึกษา 2555 
5.1-2/1 มคอ.3 วิชา เศรษฐกิจเอเชีย (Economy of Asian Countries) 
5.1-2/2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการ 
5.1-2/3 โครงการบริการวิชาการฝกอบรมปฏิบัติการหลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตนสําหรับบริหาร

จัดการ 
5.1-2/4 มคอ.3 วิชา การประยุกตคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ (Computer Application in 

Business) 
5.1-2/5 โครงการฝกอบรมการสรางเยาวชนผูประกอบการ (JSMEs) 
5.1-2/6 รายละเอียดขอบขายการเรียนการสอน วิชา การจัดการธุรกิจขนาดยอม 
5.1-2/7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธและบริการวิชาการ ครั้งท่ี 4/2555 
5.1-2/8 รายละเอียดขอบขายการเรียนการสอน วิชา การจัดการอุตสาหกรรมอาหาร 
5.1-3 ขอมูลการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับงานวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 
 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………4………ขอ : ............4......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ...........5.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ............5......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสวนงานวิชาการ 

  

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

  

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคม 

  

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

  

5 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในสวนงานวิชาการและเผยแพรสูสาธารณชน 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสวนงานวิชาการ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ เพ่ือกําหนดทิศทางและจัดทํา
แผนงานได (หมายเลขเอกสารอางอิง 5.2-1) 

 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการรวมมือดานการบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.2-2/1- 5.2-2/2) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบการใหบริการทางวิชการตอชุมชนท่ีเกิดกับ
ผูรับบริการและผูใหบริการ ท้ังท่ีเปนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.2-3) 
 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินในขอท่ี 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก ในโครงการตางๆของ

ปการศึกษา 2554  โดยมีการเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตวิทยาลัยฯ จัดทํา CD การอบรมแจกผูเขารวมโครงการ
อบรม และ เพ่ิมเนื้อหาในเอกสารประกอบการอบรมในสวนของข้ันตอนการปฏิบัติ 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.2-4/1- 5.2-4/3) 
 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสวนงานวิชาการ
และเผยแพรสูสาธารณชน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ  มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ และถายทอดความรูสู
บุคลากรในสถาบัน และเผยแพรสูสาธารณชนผาน website  
ของวิทยาลัยฯ (หมายเลขเอกสารอางอิง 5.2-5/1- 5.2-5/2) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

5.2-1/1 ผลการสํารวจความตองการของบุคลที่จะเขาอบรม 

5.2-2/1 หนังสือขอความอนุเคราะหจากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) 
จํากัด  

5.2-2/2 หนังสือเชิญ ขอเชิญเปนวิทยากรใหกับวิทยาลัยฯ 

5.2-3 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรม และผลการประเมินความพึงพอใจสําหรับ
การรับบริการวิชาการหองปฏิบัติการวเิคราะห 

5.2-4/1 ขอเสนอแนะในสวนที่ 5 ของแบบสรุปผลการประเมินโครงการประจําปการศึกษา 2555 เพื่อ
นําไปพัฒนาระบบและกลไกในการจัดในคร้ังตอไป 

5.2-4/2 รายงานการประชุม เร่ือง แนวทางการปรับปรุงแกไข 

5.2-4/3 เผยแพรขอมูลเอกสารการอบรมผานเว็บไซต 

5.2-5/1 website ของวิทยาลัยฯ ในสวนของการกิจกรรมพิเศษ และบริการทางวิชาการ 
รอขอมูลเพิ่ม 

5.2-5/2 เผยแพรขอมูลเอกสารการอบรมผานเว็บไซต 
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ค) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ี สมศ. 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 

รอยละ  40.00 
 
 

5 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย คํานวณจากสูตรดังนี้   
 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

X 
100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
 3. ในการประเมินตัวบงชี้นี้ตองมีโครงการท้ังสองประเภท ท้ังนี้ในแตละโครงการไมจําเปนตองมีท้ัง
สองประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตาม

แผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ (ปการศึกษา) 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ตาม
ปการศึกษา) 

  

    2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

4 

    2.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
นํามาใชในการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

- 

    2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2) โครงการ/
กิจกรรม 

4 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 
3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี

นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย (ขอ 2.3. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

รอยละ 40.00 

4. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 3. คูณดวย 5 หารดวย 30) คะแนน 6.67 
 
 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู
และประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน และการวิจัยโดยอาจไปตอ
ยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการเ ปดรายวิชา
ใหม  

2. โครงการบริการวิชาการท่ีนับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน และ
โครงการวิชาการท่ีเปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปท่ีประเมิน โครงการหนึ่งๆ จะ
บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบู รณาการกับท้ังการเรียนการสอนและ
การวิจัยก็ได 

3. การบริการวิชาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถาบัน ท้ังการประเมินใน
ระดับคณะและระดับสถาบัน  
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 9  :  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.) 
คําอธิบาย  :  โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการท่ี สวน
งานวิชาการจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………-………ขอ : ..........-........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………4………ขอ : .............4.....….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………3………ขอ : .............3.....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ(PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือ
องคกร 

  

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80   

3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 

  

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

  

5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความ
เขมแข็ง 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
1. มีการจัดโครงการบริการวิชาการรวมมือกับ หนวยงานสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ใน

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของ AMC Training Center หลักสูตร การจัดการฐานขอมูลระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพ่ือการจัดการผังเมือง รุนท่ี 2 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.9.1 
 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

วิทยาลัยจัดโครงการบรรลุเปาหมายตามแผน ท้ังหมด 9 โครงการ จาก 9 โครงการ 
เทากับ รอยละ 100 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.9.2 
 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
นายรานธีร  ปาตัก กรรมการผูจัดการ บริษัท โลตัส คอนซัลติ้ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  ไดดําเนินกิจกรรม
รวมกับวิทยาลัยการบริหารและจัดการอยางตอเนื่องในโครงการบริการวิชาการเปนครั้งท่ี 2  
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.9.3 
 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม
ของชุมชนหรือองคกร 
 
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 
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2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 
3. ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของชุมชนหรือองคกรได
เรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
4. ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรท่ีสรางประโยชนความ
เขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรือองคกร 
5. “ตอเนื่อง” หมายถึง มีการดําเนินงานตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
6. "ยั่งยืน” หมายถึง มีการดําเนินงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป 
7. “เขมแข็ง” หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

สมศ.9.1 1. หนังสือขอความอนุเคราะหจัดอบรม เชิงปฏิบัติการของ AMC Training Center 
หลักสูตร การจัดการฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการจัดการผังเมือง รุนท่ี 2 

สมศ.9.2 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของ AMC Training Center หลักสูตร การจัดการ
ฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการจัดการผังเมือง รุนท่ี 2 
2. แผนประจําปงบประมาณ 2555     

สมศ.9.3 1. หนังสือขอความอนุเคราะหจัดอบรม เชิงปฏิบัติการของ AMC Training Center 
หลักสูตร การจัดการฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการจัดการผังเมือง รุนท่ี 2 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………3………ขอ : ...........3.....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ...........5.......…คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ...........6.......…คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด  

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 6.1-1/1- 6.1-1/5  
 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

องคประกอบท่ี  6   
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 6.1-2/1- 6.1-2/5 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชนผานทางเว็บไซตวิทยาลัย 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 6.1-3/1- 6.1-3/4 
 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 6.1-4/1- 6.1-4/4 
 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 6.1-5 
 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
โดยท้ังนี้ได ดําเนินการสนับสนุนใหนักศึกษามีกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง และผลักดันใหเขารวมประกวดการแขงขันตาง ๆ 0  เชน โครงการชวนเพ่ือนเท่ียวไทย หัวใจสีเขียว ได
ดึงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินของ  มาประกวดจนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ของการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทยพรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 6.1-6 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

6.1-1/1 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เร่ือง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและ
จัดการ 

6.1-1/2 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2555 

6.1-1/3 ภาพกิจกรรม “พิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2555”  

6.1-1/4 ภาพกิจกรรม ทําบุญ และพิธีวันคลายวันสถาปณาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

6.1-1/5 นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1-2/1 โครงการ ภาพกิจกรรม “พิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2555” 

6.1-2/2 โครงการ ภาพกิจกรรม ทําบุญ และพิธีวันคลายวันสถาปณาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

6.1-2/3 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

6.1-2/4 โครงการสัมมนาการบริหารงานทางธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

6.1-2/5 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองสงเสริมทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6.1-3/1 website วิทยาลัยฯ หนาขาวสารและกิจกรรมอ่ืนๆภาพโครงการไหวครู ปการศึกษา 2555 

6.1-3/2 website วิทยาลัยฯ หนาขาวสารและกิจกรรมอ่ืนๆภาพโครงการโครงการทําบุญวิทยาลัยฯ ป
การศึกษา 2556 

6.1-3/3 ภาพการรดน้ําดําหัวในวันสงกรานต 

6.1-3/4 ภาพการดูงานโครงการสัมมนาการบริหารงานทางธุรกิจ 

6.1-4/1 แผน-ผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2555 
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6.1-4/2 ผลการประเมินโครงการดูงานของนักศึกษาปริญญาโท 

6.1-4/3 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอโครงการทําบุญวิทยาลัยฯ ป2555 

6.1-4/4 ผลการดําเนินการ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

6.1-5 ผลการดําเนินการ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 และขอเสนอแนะที่
ควรวางแผนและปฏิบัติในการจัดกิจกรรมในคร้ังตอไป 

6.1-6 ภาพกิจกรรมเยาวชนทองเที่ยวหัวใจสีเขียว ป 3 และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด
กิจกรรม “เยาวชนทองเที่ยวหัวใจสีเขียว ป 3” ใหณ วันที่ 21 สิงหาคม 2555 

ตัวบงช้ีท่ี 10  :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

คําอธิบาย  :  ศิลปะและวัฒนธรรม  เ ปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจท่ีดีงานของบุคคลและสังคม 
เปนพันธกิจหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพึงตระหนัก ท่ีจะตองใหความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือให
สังคมในสถาบันอยูรวมกันอยางมีความสุข อยางมีคุณคา สามารถเปนแบบอยางท่ีนาศรัทธา และเปนท่ี ยอมรับ
ของสังคม การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพท่ีจริงใจไดตอเนื่องท่ีม่ันคงและยั่งยืน
โดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดและสามารถประเมินผลได 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………2………ขอ : ..........2........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………4………ขอ : .........4.........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : .........5.......…..คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80   

3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง   

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน   

5 ไดรับการยกยองระดับชาติ/หรือนานาชาติ   

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
มีการวางแผนจัดโครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2556 และเขียนโครงการเพ่ือจัดทําอยูในแผนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.10.1 
 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  

โดยมีเปาหมายตัวชี้วัดดังนี้ คือ  
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1. จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 250  คน 
2. รอยละของโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการรอยละ  70 
1. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดรอยละ  75 
4. จํานวนผลงาน/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม 
5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ  70 
6. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม มีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม  รอยละ 70 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.10.2 
3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
โครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2556 นี้ไดจัดเปนครั้งท่ี 3 ซ่ึงกิจกรรมนี้จะถูกจัดข้ึนทุกปเพ่ือเปนการทําบุญ
และระลึกถึงวันครบรอบวันสถาปนา 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.10.3 
 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  

ผูเขารวมโครงการไดใหขอเสนอแนะไววา โครงการทําบุญเปนเปนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธในสถาบันฯ  
การจัดงานทําบุญครั้งนี้กอใหเกิ ดวัฒนธรรมท่ีดีภายในองคกร  ท้ังยังสรางความสามัคคี และมิตรไมตรีท่ีดีตอ
บุคลากรภายในสถาบันฯ ดวยกันจึงคิดวาควรจัดข้ึนในทุกๆ ป 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.10.4 
 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติ/หรือนานาชาติ 
โดยท้ังนี้ไดดําเนินการสนับสนุนใหนักศึกษามีกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง และผลักดันใหเขารวมประกวดการแขงขันตาง ๆ 0  เชน โครงการชวนเพ่ือนเท่ียวไทย หัวใจสีเขียว ได
ดึงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินของ  มาประกวดจนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ของการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.10.5 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม พรอมรายละเอียดของโครงการ

หรือกิจกรรม รวมท้ังตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชนและคุณคาตอชุมชน) 
4. หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอน

และชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการ
เคราะหผล เปนตน 

5. รายงาน รางวัลท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหนวยงาน
ท่ีเปนท่ียอมรับ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  

สมศ.10.1 1. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
2. โครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 

สมศ.10.2 1. โครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 
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2. ผลการประเมินโครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 
สมศ.10.3 1. โครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 
สมศ.10.4 1. ผลการประเมินโครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 
สมศ.10.5 1. ภาพกิจกรรมเยาวชนทองเที่ยวหัวใจสีเขียว ป 3 และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ

ประกวดกิจกรรม “เยาวชนทองเที่ยวหัวใจสีเขียว ป 3” ใหณ วันที่ 21 สิงหาคม 2555 
 
ตัวบงช้ีท่ี 11  :  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

คําอธิบาย  :  ศิลปะและวัฒนธรรม  เก่ียวของกับความสุนทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดย
มีลักษณะท่ีเปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนา ให
ความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถเลือกรั บรักษาและสราง
ใหตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาน อยางมีสุนทรียท่ีมีรสนิยม 
 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……5…………ขอ : ..........5........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……4…………ขอ : ..........4.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……5…………ขอ : ...........5.......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานวิชาการท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี   

2 อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย    

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

  

4 มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

  

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานวิชาการท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีการดําเนินงาน ดังนี้ 
วิทยาลัยไดจัดโครงการทําบุญวิทยาลัยประจําปการศึกษา 2556 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.11.1 
 

2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  
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วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
วิทยาลัยไดจัด ตั้งถังแยกประเภทขยะ  เพ่ือเปนการทําความสะอาด รักษาสิ่งแวดลอม และดูแลรักษา

สถานท่ีอันเปนท่ีใหความรูและจัดกิจกรรมท่ีดีเสมอมา 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.11.2 
 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
วิทยาลัยไดดําเนินการ ดูแลตนไมท่ีขอความอนุเคราะห จากสวนอาคารและสถานท่ี  เพ่ือมาปรับภู มิทัศน

ใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.11.3 
 

4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
วิทยาลัยไดมีพ้ืนท่ีและบริเวณโถง ชั้น 4 ของอาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร เปนพ้ืนท่ีในการจัด

กิจกรรมตางๆ ท่ีสนับสนุนพัฒนานักศึกษา บุคลากร บริการวิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.11.4 
 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  

 มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.51 
พรอมหมายเลขเอกสารอางอิง สมศ.11.5 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี  
สวนงานวิชาการดําเนินการในแตละปการศึกษา 
2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงรายละเอียดท่ีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของความสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม สามารถประเมินได 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม 
4. หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอนและ
ชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเค ราะห
ผล เปนตน 
5. ขอมูลเชิงประจักษท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 
 

หมายเหตุ 
 1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 
 2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 
 3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยา งเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนท่ีแวดลอม
ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

 

สมศ.11.1 1. โครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 
สมศ.11.2 1. ภาพจัดตั้งถังแยกประเภทขยะ 
สมศ.11.3 1. ภาพการดูแลตนไมเพ่ือจัดแตงอาคารใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
สมศ.11.4 1. โครงการทําบุญวิทยาลัย ประจําป 2555 
สมศ.11.5 1. ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 7.1  : ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ และผูบริหารทุกระดับของ สวนงาน

วิชาการ (สกอ.) 
 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………4………ขอ : ...........3.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……….7.……ขอ : ..........5........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………7………ขอ : ...........5.......….คะแนน    

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

  

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไป
ยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสวนงานวิชาการ 

  

3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย 
รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานสวนงานวิชาการไปยัง
บุคลากรในสวนงานวิชาการ 

  

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสวนงานวิชาการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

  

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงคของสวนงานวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

องคประกอบท่ี 7   
การบริหารและการจัดการ 
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6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนงาน
วิชาการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

  

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสวนงานวิชาการ และผูบริหารนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีการประเมินผูบริหารอยางโปรงใส 
(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-1/1- 7.1-1/4) 
 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ  มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา สวนงาน
วิชาการ 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีการวางนโยบายการบริหารงานดานตาง ๆ ริเริ่มดําเนินการรางแผนกลยุทธ
ของวิทยาลัย โดยมีความเชื่อมโยงกับสถาบันฯและรัฐบาล และถายทอดไปยังบุคลากรของวิทยาลัย 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-2/1- 7.1-2/4) 
 

3. ผูบริหารมีการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย  รวมท้ังสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานสวนงานวิชาการไปยังบุคลากรในสวนงานวิชาการ 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการผูบริหารไดถายทอดและมอบหมายความรับผิดชอบลงสูบุคลากร เพ่ือติดตามผล
และดําเนินการใหไดตามเปาหมาย 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-3) 
 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรใน สวนงานวิชาการ มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  ใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความเหมาะสม 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการแตละงานตามความเหมาะสม เพ่ือเปนการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ และมอบหมายความรับผิดชอบลงสูบุคลากร (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-4/1- 7.1-4/6) 

 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ สวนงาน
วิชาการเต็มตามศักยภาพ 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีการประชุมเพ่ือถายทอดความรูและแลกเปลี่ยน ท้ังยังสงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาตนเอง เปดโอกาสใหฝกอบรมนอกสถานท่ี มีงบประมาณรองรับคาใชจายตามระเบียบ 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-5/1- 7.1-5/3) 
 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงประโยชนของ สวนงานวิชาการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 10 ขอ ไดแก หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล  

หลักการตอบสนอง  หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการ
กระจายอํานาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุงเนนฉันทามติ 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-6/1- 7.1-6/8) 
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7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสวนงานวิชาการ และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการประเมินภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัยฯ อยางเปนระบบและโปรงใส เพ่ือใหผูบริหารนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานตอไป (หมายเลขเอกสารอางอิง  7.1-7) 
 

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี  6 นั้น ตองแสดงขอมูลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซ่ึงสอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ. 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

7.1-1/1 บันทึกขอความสงคําสั่งสภาสถาบันที่ 037/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
บริหารของคณบดีวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

7.1-1/2 ขอบังคับสถาบันฯ วาดวยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ.2553 

7.1-1/3 ประกาศ เร่ืองนโยบายการบริหารวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (www.amc.kmitl.ac.th) 

7.1-2/1 เผยแพรวิสัยทัศน กลยุทธของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com 
content&view=article&id=6&Itemid=9&lang=th) 

7.1-2/2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ระหวางเดือนมิถุนายน- ธันวาคม 
2555 

7.1-2/3 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายบุคลากรไป
นําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได 

7.1-2/4 คําสั่งสถาบัน เร่ืองใหพนักงานสถาบันลาศึกษาตอภายในประเทศ แบบเต็มเวลาทําการ 

7.1-3 รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการบริหารและจัดการ คร้ังที่ 2/2555 และคร้ังที่ 1/2556 

7.1-4/1 ขอบังคับสถาบัน วาดวยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ.2551 

7.1-4/2 รายงานการประชุมสวนงานทั่วไป วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

7.1-4/3 คําสั่งวิทยาลัย ที่ 189/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1-4/4 คําสั่งวิทยาลัย ที่ 184/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบองคประกอบในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

7.1-4/5 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 00458/2555(01) เร่ือง แตงตั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

7.1-4/6 บันทึกขอความ เร่ือง คําสั่งมอบอํานาจในการดําเนินการของสวนงานวิชาการ 

7.1-5/1 ประกาศสถาบัน เร่ืองรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบัน 

7.1-5/2 ทติที่ประชุมคณะกรรมการสวนงานวิชาการวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2555 เร่ืองพิจารณาขยายวงเงินใน
การศึกษาดูงานหรือฝกอบรมในประเทศ 

7.1-5/3 บันทึกขอความวิทยาลัย เร่ืองขอสงปฏิทินการจัดโครงการฝกอบรมประจําป 2556 

7.1-6/1 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 023/2553 เร่ือง แตงตั้งคณบดี 

7.1-6/2 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 00139/2554(01)  เร่ือง แกไขคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีวิทยาลัยการบริหาร
และจัดการ 

7.1-6/3 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 00456/2555(01) เร่ือง ใหพนักงานสถาบันพนจากตําแหนง 

7.1-6/4 คําสั่งสถาบัน ที่ 0033/2554 เร่ือง การมอบอํานาจในการดําเนินการของสวนงานวิชาการและ
สวนงานอ่ืน (เพิ่มเติม) 

7.1-6/5 ขอบังคับสถาบัน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 
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7.1-6/8 พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

7.1-7 หนังสือบันทึกขอความสภาสถาบันฯ เร่ืองขอสงมติจากสภาสถาบัน คร้ังที่ 3/2556 เร่ืองขอเสนอ
พิจารณาผลการประเมินการบริหารของคณะบดีและผูอํานวยการสํานัก 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2  : การพัฒนาสวนงานวิชาการสูองคกรเรียนรู (สกอ.)  

เกณฑการประเมิน    
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………4………ขอ : ...........4.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………4………ขอ : ..........4........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ............5......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลอง
กับแผนกลยุทธของสวนงานวิชาการอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย 

  

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

  

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
 

  

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ  1 ท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคลและแหลง 
เรียนรูอ่ืนๆ  ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

  

5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป
การศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

  

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ สวนงาน
วิชาการอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแลและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี
นโยบาย มีแผนการดําเนินงานประจําป และกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจน 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-1/1-7.2-1/3) 
 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง
ชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู และทักษะดานการผลิตบัณฑิต
พรอมท้ังดานงานวิจัยอยางชัดเจนตามท่ีกําหนดไวในขอ 1 และจัดโครงการสนับสนุนอยางจริงจัง 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-2/1-7.2-2/3) 
 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge) เพ่ือ
คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้ดดําเนินการ มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูมีประสบการณตรงและมีการเผยแพร
ความรูไปสูกลุมเปาหมายท่ีกําหนด โดยแบงเปน กลุมบุคลากรสายวิชาการ และกลุมบุคลากรสายสนับสนุน  

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-3/1- 7.2-3/2) 

 
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง 
เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร  
(explicit knowledge) 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีการรวบรวมความรูท้ังท่ีตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาพัฒนาและ
จัดเก็บเปนเอกสารและไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยเผยแพรสูสาธารณะทางเว็บไซตวิทยาลัยฯ 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-4/1-7.2-4/5) 
 

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge) ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการนําองคความรูจากการจัดการความรูท่ีสกัดในปท่ีผานมาเปนแนวปฏิบัติงานจริง 
จากหัวขอเรื่อง สายวิชาการ-การนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ  และเทคนิคการสอน สายสนับสนุนหัวขอ
เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประหยัดการใชพลังงานของวิทยาลัย และแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการทํางาน มาใชประโยชนในการทําผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ในระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึนจากปท่ี
แลว (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-5/1- 7.2-5/2) 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

7.2-1/1 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 107/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการจัดการความรู
ในองคกร 

7.2-1/2 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 178/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการจัดการความรู
ในองคกร (เพ่ิมเติม) 

7.2-1/3 นโยบายการจัดการความรู 
7.2-2/1 โครงการพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและการจัดการเพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู ตามแผน

ประจําปงบประมาณ 2556 
7.2-2/2 แผนปฏิบัติงานคณะกรรมการ KM ปงบประมาณ 2555 
7.2-2/3 แผนปฏิบัติงานคณะกรรมการ KM ปงบประมาณ 2556 
7.2-3/1 ภาพการจัดงานโครงการอบรมการจัดการวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
7.2-3/2 ใบเซ็นชื่อของบุคลากรวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
7.2-4/1 Website หนา ระบบการจัดการความรู

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com 

content&view=article&id=309&Itemid=420&lang=th) 
7.2-4/2 องคความรู กลุมสายสนับสนุนวิชาการ เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประหยัดการใช

พลังงานของวิทยาลัย 
7.2-4/3 องคความรู กลุมสายสนับสนุนวิชาการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทํางาน 
7.2-4/4 องคความรู กลุมสายวิชาการ เรื่อง การนําเสนอผลงานในระดับชาติ 
7.2-4/5 องคความรู กลุมสายวิชาการ เรื่อง เทคนิคการสอน 
7.2-5/1 โครงการพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและการจัดการเพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู ตามแผน

ประจําปงบประมาณ 2556 
7.2-5/2 ผลการประเมินการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง โครงการพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและ

การจัดการเพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3  : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  
 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………5………ขอ : ............5......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ...........5.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ............5......….คะแนน    
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน 
โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

  

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ   

4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

  

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ี
กําหนด 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

สถาบันมีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ .ศ. 2556-2560 โดยใน มีการ
ดําเนินงานดังนี้ 

- ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร นําเสนอราง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสถาบัน พ .ศ. 2556-2560 ในท่ีประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2555 ท่ีประชุมมี
มติใหนําไปปรับปรุงขอความบางสวนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-1/1) 

- ท่ีประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2555 มีมติอนุมัติใชแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันพ .ศ. 2556- 2560 โดยสาระสําคัญคือ มีการกําหนดวิสัยทัศนดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือ เปน  “e-University ชั้นนําระดับประเทศในป ค .ศ.2017” และ
กําหนดนโยบายและกรอบยุทธศาสตร เพ่ือผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตอไป               
(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-1/2) 

-   มีการติดตามการดําเนิน งานตามแผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ .ศ. 
2556-2560 โดย ท่ีประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 9/2555  วันพุธท่ี 26 กันยายน 2555 มีขอหารือเพ่ือติดตามผล
การดําเนินตามแผน แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ .ศ. 2556-2560 และมีมติให 
อธิการบดีพิจ ารณาและทบทวนการดําเนินงานตามแผน แมบท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
สถาบัน พ .ศ. 2556-2560  หากมีขอปรับปรุงใหเสนอสภาสถาบันพิจารณา และใหจัดทําแผนการดําเนินงาน
ระบบ e-University  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-1/3 - 7.3-1/4 ) 

- อธิการบดีมีคําสั่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ท่ี 0197/2556 ลงวันท่ี 26
กุมภาพันธ 2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการรางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ือ
ตรวจสอบและทําคําของบประมาณ เพ่ือใหดําเนินการอยางเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ กอนส งไปยัง
กระทรวงเทคโนโลยีการสนเทศและการสื่อสาร  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-1/5) 

- ในระหวางท่ีสถาบันอยูในชวงของการจัดทํา รางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักบริการคอมพิวเตอร ไดจัดทําแผนระบบสารสนเทศ  เพ่ือใชในการดําเนินการพัฒนาระบบงานตางๆ  
ในชวงปงบประมาณ 2554-2558  โดยหลังจากสถาบันฯ ประกาศใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารแลว  สํานักบริการคอมพิวเตอรก็จะทําการปรับปรุงแผนระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับนโยบายของ
สถาบัน (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-1/6) 
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2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุม
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพสถาบันมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการตัดสินใจตามพัธกิจของสถาบัน 

- ระบบงานเพ่ือรองรับการบริการจัดการ ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี ไดแก ระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับพึงจายลักษณะสามมิติ ซ่ึงประกอบดวย ระบบงาน
งบประมาณ  ระบบการเงิน  ระบบพัสดุ  ระบบทะเบียนสินทรัพย และระบบบัญชี 3 
มิติ  http://financial.kmitl.ac.th/ 

- ระบบงานท่ีใหบริการทางดานการเรียนการสอนกับนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี  เชน  ระบบ
ลงทะเบียนเรียน ระบบตรวจสอบผลการเรียน ระบบตารางเรียน/ตารางสอบ และระบบรับสมัครนักศึกษา 
เปนตน http://www.reg.kmitl.ac.th/index/index.php 

- ระบบงานท่ีรองรับงานทางดานบุคลากร ไดแก ระบบสารสนเทศบุคลากร และ ระบบใบแจงเงินเดือน 
คาตอบแทน 

 -  ระบบสารสนเทศบุคลากร https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel 
- ระบบใบแจงเงินเดือน คาตอบแทน https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html 

 
ระบบงานท่ีใหบริการทางดานตาง ๆ กับนักศึกษาและบุคลากร ไดแก 
- ระบบการสืบคนขอมูลหอสมุดกลาง http://161.246.37.11/ 2 
- ระบบบริการดาน E-Mail  ของสถาบัน http://webmail.kmitl.ac.th/ 
- ระบบบริการดาน E-Mail  ของสถาบันอีกแนวทางหนึ่ง http://www.live.kmitl.ac.th/ 
- ระบบการบริการเครือขายแบบไรสาย (รองรับการเก็บรายละเอียดผูใชงานและการใช

งาน)http://hotspot2.crsc.kmitl.ac.th/ 
- ระบบบริการดานกระดานถาม-ตอบกลางของสถาบัน http://webboard.crsc.kmitl.ac.th/ 
- ระบบรองรับการทดลองพัฒนาระบบงานสําหรับ หนวยงาน บุคลากร และนักศึกษา ไดแก การ

ใหบริการเว็บเซิรฟเวอร http://webserv.kmitl.ac.th 
- การใหบริการโปรแกรมเพ่ือสนับสนุนการสอนและการวิจัย  แบงเปน 6 กลุม  คือ    

       กลุมท่ี 1 โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในงานออกแบบ 
      กลุมท่ี 2 โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม 
       กลุมท่ี 3 โปรแกรมคํานวณเชิงตัวเลขเฉพาะทาง 
      กลุมท่ี 4 โปรแกรมชวยพัฒนาการคํานวณเชิงตัวเลข 
      กลุมท่ี 5 ซอฟทแวรลิขสิทธิ์จากบริษัทไมโครซอฟท 
       กลุมท่ี 6 Open Source http://software.kmitl.ac.th/  

- ระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/ 
 (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-2/1-7.3-2/12) 
 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

สํานักบริการคอมพิวเตอรจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจผูใชบริการ โดยการใหผูใชตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจผานทางเอกสารสํารวจความพึงพอใจ จะทําการสํารวจในชวงเดือนพฤษภาคมของแตละ

http://financial.kmitl.ac.th/
http://www.reg.kmitl.ac.th/index/index.php
https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel
https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html
http://161.246.37.11/
http://webmail.kmitl.ac.th/
http://www.live.kmitl.ac.th/
http://hotspot2.crsc.kmitl.ac.th/
http://webboard.crsc.kmitl.ac.th/
http://webserv.kmitl.ac.th/
http://software.kmitl.ac.th/
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ปงบประมาณ  ซ่ึงผลการประเมินในปการศึกษา 2555 คิดเปนรอยละ 2.77 และมีการรับแจงความตองการ
เพ่ิมเติมจากผูใชระบบผานระบบ  call center  ของ สํานักบริการคอมพิวเตอร และทางการประชุมรวม
ระหวางทีมผูพัฒนาระบบและ ทีมผูใชระบบ  ( หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-3 ) 
 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

- จัดใหมีการประชุมผูพัฒนาระบบงาน เพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหและสรุปผลจากแบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชระบบงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบงานตอไป 

-   มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเปนไปตามผลการประเมินความพึงพอใจในปท่ีผานมา เชน 

• มีการปรับปรุงรูปแบบ /ขนาด ของตัวอักษร ปรับแตงสีพ้ืนหลังใหไมรบกวนสายตา เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกในการใชงาน 

• เพ่ิมเติมรายงานในระบบทะเบียนคุมงบประมาณ ตามท่ีผูใชงานรองขอมา 

• เพ่ิมเติมความสามารถในการสืบคนขอมูลของระบบสารบรรณ 
 (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-4) 
 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด 

สถาบันมีการสงขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงิน ผานทางเว็บไซตของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 และวันท่ี 30 ธันวาคม 2555 และมีการจัดทํารายงาน
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสถาบันท่ี   http://financial.kmitl.ac.th/uoc/ และมีการนําสงขอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษาผานระบบ CHE QA Online ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.3-5.) 
   
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

7.3-1/1 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 5/2555  วันท่ี 30 พฤษภาคม 2555 
7.3-1/2 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 6/2555  วันท่ี 27  มิถุนายน 2555 
7.3-1/3 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 9/2555   วันท่ี 26 กันยายน 2555 
7.3-1/4 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 11/2555  วันท่ี 19 ธันวาคม 2555 
7.3-1/5 คําสั่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ท่ี 0197/2556 
7.3-1/6 แผนสารสนเทศสถาบัน 
7.3-2/1 http://financial.kmitl.ac.th/ 

7.3-2/2 http://www.reg.kmitl.ac.th/index/index.php 

7.3-2/3 https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel 
7.3-2/4 https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html 
7.3-2/5 http://161.246.37.11/ 2 

7.3-2/6 http://webmail.kmitl.ac.th/ 

7.3-2/7 http://www.live.kmitl.ac.th/ 

7.3-2/8 http://hotspot2.crsc.kmitl.ac.th/ 
7.3-2/9 http://webboard.crsc.kmitl.ac.th/ 

7.3-2/10 http://webserv.kmitl.ac.th 
7.3-2/11 http://software.kmitl.ac.th/ 

http://financial.kmitl.ac.th/uoc/
http://financial.kmitl.ac.th/
http://www.reg.kmitl.ac.th/index/index.php
https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel
https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html
http://161.246.37.11/
http://webmail.kmitl.ac.th/
http://www.live.kmitl.ac.th/
http://hotspot2.crsc.kmitl.ac.th/
http://webboard.crsc.kmitl.ac.th/
http://webserv.kmitl.ac.th/
http://software.kmitl.ac.th/
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7.3-2/12 http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/ 
7.3-3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศ 
7.3-4 รายงานการประชุมสรุปผลการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบสารสนเทศ วันจันทรท่ี 27 

พฤษภาคม 2556 
7.3-5 http://financial.kmitl.ac.th/uoc/ 

ระบบ CHE QA Online 
 

 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4  : ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………4………ขอ : ..........3........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ..........5........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ...........5.......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของ สวนงานวิชาการ  รวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

  

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย  
3 ดาน ตามบริบทของสวนงานวิชาการ ตัวอยางเชน 
     - ความเสี่ยงดานทรัพยา กร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
     - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสวนงานวิชาการ 
     - ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
     - ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร

หลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
     - ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะ

จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
     - ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
     - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสวนงานวิชาการ 

  

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ี
ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

  

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตาม   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/
http://financial.kmitl.ac.th/uoc/
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แผน 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

  

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสวนงานวิชาการ รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีหนังสือแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-1/1 - 7.4-1/2) 
 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง  และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย  3 ดาน ตามบริบทของสวน
งานวิชาการ ตัวอยางเชน 

     - ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
     - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสวนงานวิชาการ 
     - ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
     - ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
     - ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบ าล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและ

บุคลากร 
     - ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
     - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสวนงานวิชาการ 

 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีทําใหเกิดความเสี่ยง มี 6 ดาน 
ดําเนินการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงเพ่ือนําไปทําแผนบริหารความ
เสี่ยง (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-2/1 - 7.4-2/3) 
 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบความรุนแรง 
และจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 และกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีมีความเสี่ยง
เรงดวนท่ีตองดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน 
3. ความเสี่ยงภาพลักษณและชื่อเสียง 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-3/1-7.4-3/4) 
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4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการจัดแผนบริหารความเสี่ยง และกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติท่ีจะสราง

ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรของวิทยาลัยฯ และดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน  
(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-4/1-7.4-4/4) 

 
5. มีการติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และรายงานตอ คณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานและประเมินความสําเร็จของการดําเนินงาน
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในวิทยาลัยฯ (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-5/1- 7.4-5/4) 

 
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  ไปใชในการปรับแผน
หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป  หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-6/1-7.4-
6/4) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

7.4-1/1 คําสั่งวิทยาลัย ที่ 004/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.1-1/2 คําสั่งสถาบันที่ 1695(1)/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ 2556 

7.4-2/1 แผนการดําเนินงานความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (1 ต.ค.55-30 ก.ย.56) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

7.4-2/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เร่ือง พิจารณาการปอนขอมูลบริหารความเสี่ยง 

7.4-2/3 คูมือการบริหารความเสี่ยงของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

7.4-3/1 2ตารางวิเคราะหและประเมินบริหารความเสี่ยง2 ประจําปงบประมาณ 2556 

7.4-3/2 ปฏิทินบริหารความเสี่ยง ป พ.ศ.2556 

7.4-3/3 บันทึกขอความ เร่ืองแนวทางการจัดทําแผนบริหารความพรอมตอภาวะวิกฤต 

7.4-4/1 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2556 

7.4-4/2 โครงการศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณบริหารความเสี่ยง 

7.4-4/3 รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย .2) รอบ
ระยะเวลา 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

7.4-4/4 รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รอบระยะเวลา 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (1 ต.ค.-30 มี.ค.56) 

7.4-5/1 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0524.25/1151 วันที่ 17 ตุลาคม 2555 เร่ือง ขอรายงานการติดตามการ
บริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน 

7.4-5/2 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0524.25/178 วันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 เร่ือง ขอสงผลการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2555 

7.4-5/3 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0524.01(16)/028 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 เร่ือง การกรอกขอมูลความ
เสี่ยงผานระบบ Online ประจําปงบประมาณ 2556 
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7.4-5/4 บันทึกขอความ ที่ ศธ  0524.25/018 วันที่ 22 มกราคม 2556 เร่ือง การติดตามรายงานผลการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2555 

7.4-6/1 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0524.01(16)/063 วันที่ 25 มีนาคม 2556 เร่ือง การติดตามรายงาน
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบระยะเวลา 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

7.4-6/2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2555 

7.4-6/3 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2556 

7.4-6/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสวนงานวิชาการวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 1/2555 ขอ 5.8 เร่ือง
พิจารณาดําเนินการดานความเสี่ยงของวิทยาลัย 

 
ตัวบงช้ีท่ี 12 :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.) 
คําอธิบาย  :  สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองทีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและ
กระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา 
รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
การพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน 
 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุ ดมศึกษาตามหนาท่ีและ
บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการ
ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน   :  ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ี
ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.53 – 30 ก.ย.54) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………………ขอ : ..................….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………………ขอ : ..................….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………………ขอ : ..................….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ
ของสถานศึกษา 

  

2 สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ   

3 สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

  

4 สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา   

5 สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล   

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
 

หมายเหตุ  ในระดับคณะไมตองประเมิน 
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ตัวบงช้ีท่ี 13  :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสวนงานวิชาการ (สมศ.) 
คําอธิบาย  :  การประเมินผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผล
สําเร็จตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของ สวนงานวิชาการ  จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของ
การบริหารงานตามนโยบา ยของ คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  ประสิทิธิผลของแผนปฏิบัติการ
ประจําป ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 
 
เกณฑการใหคะแนน  :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง 

(คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……-…………ขอ : ...........-.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………4………ขอ : .........4.........….คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………4………ขอ : ........4..........….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบาย
การกํากับดูแล สวนงานวิชาการ  รวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงาน
ของสวนงานวิชาการ ตามหนาท่ีและบทบาทของ คณะกรรมการประจําสวน
งานวิชาการ 

  

2 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับ
ดูแลสวนงานวิชาการ โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการ
ประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสวนงานวิชาการไดกําหนดใหมีกระบวนการ
ท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการ
ดําเนนิงานของสวนงานวิชาการ 

  

3 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสวนงานวิชาการมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของสวนงานวิชาการท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

  

4 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหมี
ระบบการประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมีการ
ดําเนินงานตามระบบนั้น 

  

5 รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจของผูบริหารสวนงานวิชาการ 

  
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล สวนงานวิชาการ  
รวมท้ังทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของ สวนงานวิชาการ ตามหนาท่ีและบทบาทของ คณะกรรมการ
ประจําสวนงานวิชาการ 
วิทยาลัยฯ ไดมีการกําหนดและทบทวนนโยบายการดําเนินงานในดานตาง ท้ังแผนกลยุทธ นโยบายการ
บริหารงานตาง ๆ  
 (ระบุเลขดัชนีของหลักฐานอางอิง สมศ.13.1) 
 
2. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแล สวนงานวิชาการ  โดยมี
เอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหาร สวนงานวิชาการ ได
กําหนดใหมีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
สวนงานวิชาการ 

วิทยาลัยฯ มีกระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิ ดการควบคุมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
 (ระบุเลขดัชนีของหลักฐานอางอิง สมศ.13.2) 
 
3. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหาร สวนงานวิชาการ มีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ เชน 
ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของสวนงานวิชาการท่ีเปนมติสภาสถาบัน 

วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานท้ังดานการปฏิบัติงาน ดานนโยบายและแผน การเงินและ
งบประมาณ 
(ระบุเลขดัชนีของหลักฐานอางอิง สมศ.13.3) 
 
4. เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงนโยบายของ สถาบัน ท่ีกําหนดใหมีระบบการประเมินผูบริหารโดย
คณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

วิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้งและมีการดําเนินงาน
ตามระบบชั้น 
(ระบุเลขดัชนีของหลักฐานอางอิง สมศ.13.4) 
 
5. รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจของผูบริหาร สวนงาน
วิชาการ 

วิทยาลัยฯ ไดรายงานผลคะแนนการปฏิบัติงานและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจของผูบริหาร 
(ระบุเลขดัชนีของหลักฐานอางอิง สมศ.13.5) 
 
หมายเหตุ ระดับสถาบัน  ผูบริหาร หมายถึง อธิการบดี  ระดับคณะ ผูบริหาร หมายถึง คณบดี 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

สมศ.13.1 1. ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.รายงานการประชุม เรื่อง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป 2555 (รอบ 12 เดือน) 

สมศ.13.2 1. งบประมาณ 2556   แผนการรับนักศึกษา ป 2556 –  2560  และ สรุปประมาณการ
รายรับ-รายจาย 
2. รายงานการประชุม  เรื่อง รายงานการเงิน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองของ
สถาบันฯ รอบ 12 เดือน   
3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ 2554 รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 
4. ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
5. คําสั่งวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบตามตัวองคประกอบท้ัง 9 องค ประจําป
การศึกษา 2555 
6. รายงานการประชุม  เรื่อง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป 2555 (รอบ 12 เดือน) 

สมศ.13.3 1. รายงานการประชุม เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2. รายงานการประชุม เรื่อง ขอความเห็นชอบ จํานวน 4 เรื่อง คือ แผน-ผลการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2555  การทบทวนเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ประจําป
งบประมาณ 2555  แผนการรับนักศึกษา ป 2556 –  2560  และ สรุปประมาณการ
รายรับ-รายจาย 
3. รายงานการประชุม  รายงานการเงิน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองของ
สถาบันฯ รอบ 12 เดือน  นโยบายบริหารงานดานตาง ๆ ของวิทยาลัย  การจัดภาระงาน
ของคณาจารย  และแผนกลยุทธของวิทยาลัยท่ีสวนงานตาง ๆ ตองดําเนินการ 
4. ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ 2554 รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 
6. คําสั่งวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบตามตัวองคประกอบท้ัง 9 องค ประจําป
การศึกษา 2555 
7. รายงานการประชุม  เรื่อง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป 2555 (รอบ 12 เดือน) 

สมศ.13.4 1 .  ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวย
คณะกรรมการประเมินผลการบริหาร และวิธีดําเนินการประเมินผลการบริหาร 
2.  มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระ บัง  ครั้งท่ี 3/2554  วัน
พุธท่ี 30 มี.ค. 2554 เรื่อง ขอเสนอพิจารณาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกท่ีเก่ียวของกับบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
3. ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สมศ.13.5 1.  รายงานการประชุม  เรื่อง คํารับรองการปฏิบัติงานประจําป 2555 (รอบ 12 เดือน) 
2. รายงานการประชุม เรื่อง ขอความเห็นชอบ จํานวน 4 เรื่อง คือ แผน-ผลการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2555 การทบทวนเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ประจําป
งบประมาณ 2555  แผนการรับนักศึกษา ป 2556 –  2560  และ สรุ ปประมาณการ
รายรับ-รายจาย 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ 2554 รอบ 6 เดือน และ 
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12 เดือน 
4. สรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555  (ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555) (รอบ 12 เดือน) 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.54 – 30 ก.ย.55) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………5………ขอ : ............3......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………7………ขอ : ............5......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………7………ขอ : .............5.....….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน   

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการ
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

  

3 มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและ
การพัฒนาสวนงานวิชาการและบุคลากร 

  

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความม่ันคงของสวนงานวิชาการ อยางตอเนื่อง 

  

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงิน
ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสวนงานวิชาการ กําหนด 

  

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา
ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

  

ณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
 โดยท้ังนี้ไดดําเนินการมีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-1) 
 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  หลักเกณฑการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

องคประกอบท่ี  8   
การเงินและงบประมาณ 
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โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการมีนโยบายการหารายไดของวิทยาลัย มีแผนการใชจายงบประมาณ      
มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดใหกับสาขาวิชา มีประมาณการรายรับและรายจายเงินงบประมาณแผนดิน
และเงินรายได (หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-2/1- 8.1-2/5) 

 
3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสวนงานวิชาการและ
บุคลากร 
 โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการมีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธ
กิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  สรุปรายรับ- รายจาย และสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติงาน
ประจําป (หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-3/1 8.1-3/3) 

 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการมีการจัดทํารายงานทางการเงินของวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําสวนงานวิชาการ และรายงานทางการเงินประจําเดือน (หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-4/1- 8.1-4/3) 
 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง
ของสวนงานวิชาการ อยางตอเนื่อง 
 โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ สวนบริหารวิชาการวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ ประชุมติดตามสถานะทางการเงิน 
และขอมูลรายงานผลรายรับและรายจายจริงจากสวนงานคลัง มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชวิเคราะห
คาใชจายอยางเปนระบบ (หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-5/1- 8.1-5/2) 
 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาท่ีตรวจ  ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑท่ีสวนงานวิชาการ กําหนด 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการแตงตั้งกรรมการดูแลติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-6) 
 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงินจากทางระบบบัญชี 3 มิติ และมี
การวางแผนการใชเงินอยางเปนระบบ (หมายเลขเอกสารอางอิง 8.1-7/1- 8.1-7/3) 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

8.1-1 แผนกลยุทธทางการเงิน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
8.1-2/1 ประมาณรายรับ เงินรายได วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
8.1-2/2 สรุปประมาณการรายรับ-รายจาย วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
8.1-2/3 ประกาศสถาบัน เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณประจําป สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
8.1-2/4 ประกาศสถาบัน เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณประจําป สถาบัน
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เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
8.1-2/5 ประมาณการรายรับและรายจาย เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
8.1-3/1 ประมาณการรายรับและรายจาย เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
8.1-3/2 แผน-ผลการปฏิบัติงานประจําป ประจํางบประมาณ 2555 
8.1-3/3 คํารับรับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
8.1-4/1 บันทึกขอความ ท่ี 0524.25(1)/1180 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 เรื่อง ขอสงรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามคํารับรองและตามเอกสารงบประมาณ (สงป). ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555  
(รอบ 12 เดือน) 

8.1-4/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ครั้งท่ี 11 / 2555 
8.1-4/3 สรุปผลการใชจายงบประมาณ (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
8.1-5/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ครั้งท่ี 6 / 2555 
8.1-5/2 มติสภาสถาบัน ครั้งท่ี 3/2553 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 เรื่อง ขออนุมัติใชเงินรายได

สะสม(เงินคงคลัง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
8.1-6 คําสั่งสภาสถาบัน ท่ี 037/2550 เรื่อง แตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการใน

คณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
8.1-7/1 คําสั่งสถาบัน ท่ี 10772/2554(1) เรื่อง การมอบหมายงานของสวนแผนงานเพ่ือใหบริการ

สวนงานวิชาการ(วืทยาลัย) และสวนงานอ่ืน ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2554 
8.1-7/2 สรุปผลการใชจายงบประมาณ (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.54 – 31 พ.ค.55) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……7……ขอ : ........4....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  …7-8……ขอ : ........4........คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……9…… ขอ : ........5......คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสวนงานวิชาการ ตั้งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสวนงาน
วิชาการ 

  

3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสวนงานวิชาการ   

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) 
การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สวนงานวิชาการ 

  

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  

  

6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

  

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสวนงานวิชาการ 

  

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

องคประกอบท่ี  9   
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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คณะตางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

  

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสวนงานวิชาการ ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพฯ ท้ัง ระดับวิทยาลัย และระดับ
สาขาวิชา มีการประชุมอยางตอเนื่อง มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีรายงานการประชุมเพ่ือ สรุปขอคิดเห็น
และประเด็นวาระตางๆ ของคณะกรรมการ และมีการจัดทํารูปเลมรายงานการประเมินตนเอง ประจําป
การศึกษา (หมายเลขเอกสารอางอิง 9.1-1/1-9.1-1/7) 
 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสวนงานวิชาการ 

 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพฯ 
(หมายเลขเอกสารอางอิง 9.1-2/1-9.1-2/8) 
 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสวนงานวิชาการ 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดดําเนิการใชอัตลักษณตามสถาบันฯ และมีการใชตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ  
 (หมายเลขเอกสารอางอิง 9.1-3/1-9.1-3/2) 
 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน  ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา  โดยเปน
รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน  CHE QA Online และ 3) 
การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสวนงานวิชาการ 

 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะ กรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปน
รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามกําหนดใน CHE QA Online และ 3) 
การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

(หมายเลขเอกสารอางอิง 9.1-4/1-9.1-4/5) 
 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน  และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมี

การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุธทุกตัวบงชี ้(หมายเลขเอกสารอางอิง 9.1-5/1-9.1-5/3) 
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6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง  9 องคประกอบ
คุณภาพ 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 9.1-6/1-9.1-6/9 
 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต  และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสวนงานวิชาการ 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 9.1-7/1-9.1-7/5 
 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะตางสถาบัน  และมีกิจกรรม
รวมกัน 
 โดยท้ังนีว้ิทยาลัยฯมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมี

กิจกรรมรวมกัน เชน มหาลัยราชภัฏเพรชบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพรชบุรี จังหวัด
เพรชบุรี 

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 9.1-8/1-9.1-8/5 
 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน  และเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
 โดยท้ังนี้วิทยาลัยไดจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน และเผยแพรสูสาธารณะ เพ่ือเปนแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานดานประกันคุณภาพใหกับผูท่ีมีความสนใจ  

พรอมหมายเลขเอกสารอางอิงดังนี้ 9.1-9/1-9.1-9/2 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

9.1-1/1 คําสั่งวิทยาลัยฯท่ี 189/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประกันคุณภาพระดับ
วิทยาลัย ปการศึกษา 2555 และคําสั่งกรรมการเพ่ิมเติม 

9.1-1/2 คําสั่งวิทยาลัยฯท่ี 190/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประกันคุณภาพระดับ
สาขาวิชา ปการศึกษา 2555 

9.1-1/3 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2555 
9.1-1/4 รายงานการประชุมคณะทํางานตามองคประกอบ (1-9 องคประกอบ) 
9.1-1/5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-1/6 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา  ครั้งท่ี 1/2555  
9.1-1/7 หนาเว็บไซตขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index) 
9.1-2/1 ประกาศสถาบัน เรี่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันเทคโนโลยรพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
9.1-2/2 ประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายการบริหารวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=75
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9.1-2/3 ผูรับผิดชอบตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-2/4 คําสั่งวทิยาลัยฯท่ี 189/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประกันคุณภาพระดับ

วิทยาลัย ปการศึกษา 2555 
9.1-2/5 คําสั่งวิทยาลัยฯท่ี 190/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประกันคุณภาพระดับ

สาขาวิชา ปการศึกษา 2555 
9.1-2/6 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา ครั้งท่ี 1/2555  
9.1-2/7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ค้ังงท่ี 2/2555 
9.1-2/8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-3/1 มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้งท่ี 3/2555 วันพุธท่ี 

28 มีนาคม 2555 เรื่อง การทบทวนอัตลักษณของสถาบัน 
9.1-3/2 ตัวบงชี้ท่ี 16.1 ของ สมศ. 
9.1-4/1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-4/2 รายงานการประชุมการเตรียมการรองรับการตรวจประกันคุณภาพนักศึกษา 
9.1-4/3 เอกสารการนําผลการประเมินคุณภาพทาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
9.1-4/4 รายงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสาขาวิชา 
9.1-4/5 หนาเว็บไซตขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index) 
9.1-5/1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-5/2 รายงานการประชุมการเตรียมการรองรับการตรวจประกันคุณภาพนักศึกษา 
9.1-5/3 เอกสารการนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
9.1-6/1 องคประกอบท่ี 1 - คํารับรอง 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com 
_content&view=article&id=327&Itemid=439&lang=th -
(http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php) 

9.1-6/2 องคประกอบท่ี 2  - ฐานขอมูลนักศึกษา ตรี โท และเอก 
-เว็บไซตสํานักทะเบียน (http://www3.reg.kmitl.ac.th/index/index.php) 
-งานวิจัยตีพิมพ ป.โท และป.เอก (http://www.kmitl.ac.th/research/) 

9.1-6/3 องคประกอบท่ี 3 
- ขอมูลฝกงานตางประเทศนักศึกษา (ftp://161.246.95.184/)  
- กิจกรรมนักศึกษา 

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=51&Itemid=93&lang=th) 

9.1-6/4 องคประกอบท่ี 4 ขอมูลงานวิจัยวิทยาลัยฯ 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=70&Itemid=116&lang=th) 

9.1-6/5 องคประกอบท่ี 5 จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=85&Itemid=1272) 

http://www.amc.kmitl.ac.th/
http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php
http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php
http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php
http://www3.reg.kmitl.ac.th/index/index.php
http://www.kmitl.ac.th/research/
ftp://161.246.95.184/
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=93&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=93&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=116&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=116&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=127
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=127
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9.1-6/6 องคประกอบท่ี 6 ขอมูลจํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=71&Itemid=1132) 

9.1-6/7 องคประกอบท่ี 7 ฐานขอมูลองคความรู (KM)  
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=50&Itemid=80) 

9.1-6/8 องคประกอบท่ี 8 ขอมูลงานการเงิน (บัญชี 3 มิติ)  (http://financial.kmitl.ac.th/) 
9.1-6/9 องคประกอบท่ี 9 ฐานขอมูล CHE QA ONLINE  (http://www.cheqa.kmitl.ac.th/CHEQA/) 
9.1-7/1 สงนักศึกษาเขารวมอบรมการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 
9.1-7/2 บันทึกขอความเชิญเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความเขาใจดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายนอก (สมศ.)  
9.1-7/3 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน 
9.1-7/4 การอบรม  เรื่องการนําแนวทาง TQA มาใชในการพัฒนาคุณภาพองคกร 
9.1-7/5 การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต  
9.1-8/1 โครงการศึกษาดูงานดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
9.1-8/2 หนังสือขอความอนุเคราะหและตอบรับเขาศึกษาดูงานประกันคุณภาพการศึกษา ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากร (วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี) 
9.1-8/3 รายชื่อผูเขารวมโครงการพรอมภาพกิจกรรม 
9.1-8/4 ผลประเมินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1-8/5 2หนังสือขอเชิญเขารวมกิจกรรมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา รายชื่อผูเขารวม

และภาพกิจกรรม 
9.1-9/1 2แนวปฏิบัติท่ีดีดานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-9/2 2หนาเว็บไซตขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=17&Itemid=75 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://financial.kmitl.ac.th/
http://www.cheqa.kmitl.ac.th/CHEQA/
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=75
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=75
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ตัวบงช้ีท่ี 9.1.1  : ระดับคะแนนเฉล่ียการประเมินผลความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.55 – 31 พ.ค.56) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  3.90     :   4  คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ระดับ 4  :  4 คะแนน   
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  3.88     :   4 คะแนน   ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  

• สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีให
การศึกษา และวิจัย เพ่ือผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูทางดานวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี ควบคูคุณธรรม 
จริยธรรม และดํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม โดยมีวิสัยทัศน ท่ีเปนเปาหมายรวมกันวา “ เปนสถาบันทาง
การศึกษาชั้นนําท่ีมุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสรางนวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
และศิลปะวิทยาการในการการพัฒนาชาติสูสังคม ”  และสภาสถาบัน เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๕ วันท่ี 
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดมีมติเห็นชอบในการกําหนดอัตลักษณของสถาบัน ดังนี้ “ซ่ือสัตย ใฝรู สูงาน”  

• อัตลักษณ  หมายถึง ผลผลิตของผูเรียนตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค
ของการจัดตั้งสถานศึกษา  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

- ซ่ือสัตย  หมายถึง  ประพฤติตรงตอตนเอง ผูอ่ืน และประเทศชาติ รวมท้ังตรงตอเวลาและ
หนาท่ี 

- ใฝรู หมายถึง การแสวงหาความรู  คิดสรางสรรคและนําความรูไปใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ในดานตางๆ อยางตอเนื่อง ท้ังท่ีเปนความรูท่ัวไป และความรูดานวิชาชีพ 

- สูงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ มีความเพียรพยายาม ขยัน 
อดทน และมีจิตอาสา เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย 

• ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณของสถาบัน หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา
เก่ียวกับการบริหารจัดการใหเกิดอัตลักษณและความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับบุคลิกภาพของบัณฑิตท่ี
สะทอนใหเห็นถึงอัตลักษณของสถาบัน  
 

ลําดับ ผลสํารวจความคิดเห็น คาคะแนน 
1 ผลสํารวจของบุคลากร  3.73 
2 ผลสํารวจของนักศึกษา 3.91 
3 ผลสํารวจของผูใชบัณฑิต 3.99 
 คาคะแนนเฉล่ีย 3.88 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
0.00-1.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
1.51-2.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
2.51-3.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
3.51-4.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
4.51-5.00 
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รายการเอกสารหลักฐาน  
9.1.1-1 มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้งท่ี 3/2555 วันพุธท่ี 

28 มีนาคม 2555 เรื่อง การทบทวนอัตลักษณของสถาบัน 
9.1.1-2 รายงานสรุปผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบันท่ี

สงผลตออัตลักษณ 
9.1.1-3 ผลการสํารวจความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต  ปการศึกษา 2554 
9.1.1-4 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการของสถาบัน (การปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณ ) 
 
 
ฉ) ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 
ตัวบงช้ี สมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด  
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัดท้ัง 9 

องคประกอบ) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย .... .... คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. เกณฑการใหคะแนน :  ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยตนสังกัด 
              2. ขอมูลประกอบการพิจารณา คือ คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยตนสังกัด 
 3. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินก ารประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตัวท่ี
กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงชี้นั้นมาใชแทน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 (ผลการประเมินปการศึกษา 2554 ) 
1. คะแนนเฉลี่ยจําแนกตามองคประกอบ   
    1.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ 

คาเฉลี่ย 4 

    1.2 การเรียนการสอน คาเฉลี่ย 3.43 
    1.3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา คาเฉลี่ย 3.50 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2555 (ผลการประเมินปการศึกษา 2554 ) 
    1.4 การวิจัย คาเฉลี่ย 3.25 
    1.5 การบริการวิชาการแกสังคม คาเฉลี่ย 3.30 
    1.6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาเฉลี่ย 3.00 
    1.7 การบริหารและการจัดการ คาเฉลี่ย 3.75 
    1.8 การเงินและงบประมาณ คาเฉลี่ย 3.00 
    1.9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คาเฉลี่ย 3.00 
2. คะแนนเฉลี่ยท้ัง 9 ประกอบ (ขอ 1.1 – 
1.9) 

คาเฉลี่ย 3.44 

 
 
 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
2. รายงานการประเมินตนเอง ( SAR ) ประจําปการศึกษา 2554  

  3. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2554 
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สวนที่ 3 
 

สรุปผลการประเมิน 
และทิศทางการพัฒนา 

 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปการศึกษา 2555 
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ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนบัณฑิตศึกษา 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน* 
 

บรรลุเปาหมาย  
( = บรรล ุ
 = ไมบรรลุ) 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 8 ขอ 8   5 
คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 1 

    5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 ขอ 6   4 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 45 
11.5 

51.11  4.26 
22.5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 25 
8 

35.56  5 
22.5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 7 ขอ 5   4 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 ขอ 5   3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 6 ขอ 6   4 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7 6 ขอ 6   5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 1 (สมศ.) รอยละ 75  95.62  4.78 
ตัวบงช้ีท่ี 2 (สมศ.) 3.51 ขึ้นไป  3.99  3.99 
ตัวบงช้ีท่ี 3 (สมศ.) รอยละ 20  28.72  5 

ตัวบงช้ีท่ี 4 (สมศ.) รอยละ 40    
ยังไมมีนักศึกษาป.เอก 

สําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 14 (สมศ.) 
คาดัชนีคุณภาพ 

4.21 
 5  4.17 

คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 2 

    4.35 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 7 ขอ 6   4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 6 ขอ 6   5 
คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 3 

    4.5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 7   5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 6 ขอ 6   5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 180,000 บาท 
7,254,428.57 

337,415.28  5 
21.5 

ตัวบงช้ีท่ี 5 (สมศ.) รอยละ 18  62.22  5 
ตัวบงช้ีท่ี 6 (สมศ.) รอยละ 18  13.33  3.33 
ตัวบงช้ีท่ี 7 (สมศ.) รอยละ 8  0  0 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 4 

    3.88 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน* 
 

บรรลุเปาหมาย  
( = บรรล ุ
 = ไมบรรลุ) 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 5 ขอ 3   3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 8 (สมศ.) รอยละ 25  44.44  5 
ตัวบงช้ีท่ี 9 (สมศ.) 4 คะแนน 3   3 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 5 

    4 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 10 (สมศ.) 4 คะแนน 4   4 
ตัวบงช้ีท่ี 11 (สมศ.) 4 คะแนน 5   5 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 6 

    4.67 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 7 ขอ 7   5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4 6 ขอ 6   5 
ตัวบงช้ีท่ี 12 (สมศ.) 4 คะแนน    สถาบันเปนผูประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 13 (สมศ.) 4 คะแนน  3.27  3.27 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 7 

    4.65 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 7 ขอ 7   5 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 8 

    5 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 ขอ 9   5 
ตัวบงช้ีท่ี 9.1.1 4 3.88   4 
ตัวบงช้ีท่ี 15 (สมศ.) 4 คะแนน    3.44 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 9 

    4.15 

 
* ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีน้ันๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือ ระบุเปนสัดสวน หรือ
ระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
      0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1 
- 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ไมนําตัวบงช้ี สม
ศ.ท่ี 16-17  มา
คํานวณ 

องคประกอบท่ี 2 4.09 4.25 4.59 4.35 การดําเนินงานระดับด ี   
องคประกอบท่ี 3 - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี   
องคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 2.78 3.89 การดําเนินงานระดับด ี   
องคประกอบท่ี 5 

- 4.00 4.00 4.00 การดําเนินงานระดับด ี
ไมนําตัวบงช้ี สม
ศ.ท่ี 18  มา
คํานวณ 

องคประกอบท่ี 6 - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก   
องคประกอบท่ี 7 - 5.00 3.27 4.65 การดําเนินงานระดับดีมาก   
องคประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   
องคประกอบท่ี 9 

- 5.00 4.62 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ไมนําตัวบงช้ี สม
ศ.ท่ี 15 มา
คํานวณ 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ
ทุกองคประกอบ 

4.32 4.67 3.96 4.37 การดําเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดี    
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ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - - 4.69 4.69   
ตัวบงช้ี 2.8   5 5   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 1 

  5 5   

มาตรฐานท่ี 2       
มาตรฐานท่ี 2 ก - 4.86 3.27 4.66   
ตัวบงช้ี 1.1  5  5   
ตัวบงช้ี 2.4  4  4   
ตัวบงช้ี 7.1  5  5   
ตัวบงช้ี 7.3  5  5   
ตัวบงช้ี 7.4  5  5   
ตัวบงช้ี 8.1  5  5   
ตัวบงช้ี 9.1  5  5   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 2 ก 

 4.86  4.86   

มาตรฐานท่ี 2 ข 4.32 4.44 4.23 4.36   
ตัวบงช้ี 2.1  4  4   
ตัวบงช้ี 2.2 4.26   4.26   
ตัวบงช้ี 2.3 5   5   
ตัวบงช้ี 2.5 3   3   
ตัวบงช้ี 2.6  4  4   
ตัวบงช้ี 2.7  4  4   
ตัวบงช้ี 3.1  4  4   
ตัวบงช้ี 3.2  5  5   
ตัวบงช้ี 4.1  5  5   
ตัวบงช้ี 4.3 5   5   
ตัวบงช้ี 5.1  2  2   
ตัวบงช้ี 5.2  5  5   
ตัวบงช้ี 6.1  5  5   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 2 ข 

4.32 4.44 4.23 4.36   
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มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 3 - 5.00 2.78 4.67   
ตัวบงช้ี 4.2  5  5   
ตัวบงช้ี 7.2  5  5   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 3 

 5  5   

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

4.32 4.67 3.96 4.37   

ผลการประเมิน ดี ดี
มาก 

ดี ดี   
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ตาราง ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

- 4.33 4.46 4.40 
  

ตัวบงช้ี 2.6  4  4   
ตัวบงช้ี 2.7  5  5   
ตัวบงช้ี 2.8   5 5   
ตัวบงช้ี 3.1  4  4   
ตัวบงช้ี 3.2  5  5   
ตัวบงช้ี 5.1  3  3   
ตัวบงช้ี 5.2  5  5   
คาคะแนนเฉลี่ย ดาน
นักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย 

 4.33 4.46 4.40 
  

ดานกระบวนการภายใน 3.00 4.78 4.09 4.48   

ตัวบงช้ี 1.1  5  5   
ตัวบงช้ี 2.1  4  4   
ตัวบงช้ี 2.4  4  4   
ตัวบงช้ี 2.5 3   3   
ตัวบงช้ี 4.1  5  5   
ตัวบงช้ี 6.1  5  5   
ตัวบงช้ี 7.1  5  5   
ตัวบงช้ี 7.3  5  5   
ตัวบงช้ี 7.4  5  5   
ตัวบงช้ี 9.1  5  5   
คาคะแนนเฉลี่ย 
ดานกระบวนการภายใน 

3.00 4.78 4.09 4.48 
  

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00   
ตัวบงช้ี 4.3 5   5   
ตัวบงช้ี 8.1  5  5   
คาคะแนนเฉลี่ย 
ดานการเงิน 

5 5  5 
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มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 

4.63 5.00 3.13 3.97 
  

ตัวบงช้ี 2.2 4.26   4.26   
ตัวบงช้ี 2.3 5   5   
ตัวบงช้ี 4.2  5  5   
ตัวบงช้ี 7.2  5  5   
คาคะแนนเฉลี่ย  
ดานบุคลากรการเรียนรู 
และนวัตกรรม 

4.63 5.00 3.13 3.97 
  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกมุมมอง 

4.32 4.67 3.96 4.37 
  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดี   
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ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพ 
และความพรอมในการจัด 
การศึกษา 

    
  

(1) ดานกายภาพ 3.00 - - 3.00   
ตัวบงช้ี 2.5 3.00   3.00   
(2) ดานวิชาการ 4.63 4.00 4.17 4.24   
ตัวบงช้ี 2.1  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 2.2 4.26   4.26   
ตัวบงช้ี 2.3 5   5.   
ตัวบงช้ี 2.4  4  4   
ตัวบงช้ี 2.6  4  4   
(3) ดานการเงิน - 5 - 5   
ตัวบงช้ี 8.1  5  5   
(4) ดานการบริหารจัดการ - 5.00 3.27 4.75   

ตัวบงช้ี 1.1  5  5   
ตัวบงช้ี 7.1  5  5   
ตัวบงช้ี 7.2  5  5   
ตัวบงช้ี 7.3  5  5   
ตัวบงช้ี 7.4  5  5   
ตัวบงช้ี 9.1  5  5   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ 
มาตรฐานท่ี 1 

4.09 4.70 3.72 4.45 
  

2.มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

(1) ดานการผลิตบัณฑิต - 4.67 4.69 4.68   
ตัวบงช้ี 2.7  5  5   
ตัวบงช้ี 2.8   5 5   
ตัวบงช้ี 3.1  4  4   
ตัวบงช้ี 3.2  5  5   
(2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 2.78 3.89   
ตัวบงช้ี 4.1  5  5   
ตัวบงช้ี 4.2  5  5   
ตัวบงช้ี 4.3 5   5   
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

(3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- 4.00 4.00 4.00   

ตัวบงช้ี 5.1  2  2   
ตัวบงช้ี 5.2  5  5   
(4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67   

ตัวบงช้ี 6.1  5  5   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของมาตรฐานท่ี 2 

5 4.63 4.01 4.31   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

4.32 4.67 3.96 4.37   

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดี   
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จุดแข็ง  แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
 
 
องคประกอบท่ี 2    การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขาดแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ 
บุคลาการสายสนับสนุนท่ีมีการวเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

1. จัดทําแผนบริหารและการพัฒนาฯ อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง รวมท้ังมีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนฯ และนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2. ขาดการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. ควรมีการประชุมของคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตรเพ่ือประเมินการดําเนินงานของ
หลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเ นินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

3. ขนาดและจํานวนหองเรียนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกท้ังในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ไมสอดคลองและไมเพียงพอ 

3. ควรมีการวางแผนและนําเสนอแผนในการ
พัฒนากายภาพของวิทยาลัยฯ และขอการ
สนับสนุนจากสถาบันฯ 

4. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาแผน ข และหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีมีจํานวนนักศึกษามาก 

4. ควรมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ และนโนบายของ
สถาบันตอการเปนมหาวิทยาลัยกลุม ค 1 (เนน
การวิจัยและบัณฑิตศึกษา) 
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องคประกอบท่ี 3    กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ขาดผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ควรมีการประเมินความสําเร็จและวางแผนการ
พัฒนานักศึกษาอยางเปนระบบ 

 
 
องคประกอบท่ี 4    การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีจํานวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยเฉพาะกลุม 1. ควรมีการสงเสริมใหอาจารยทุกทานเขารวม
ทํางานวิจัยอยางท่ัวถึง และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติใหมากข้ึน 

2. ขาดการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนกับ
หนวยงานภายนอก 

2. ควรมรการสรางผลงานวิจัยท่ีเกิดประโยชนตอ
ชุมชนภายนอกและมีผลของการนําไปใช
ประโยชนจากหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
วิทยาลัยมีศักยภาพสูงในการใหบริการทางวิชาการท่ีมี
ความหลากหลาย บนพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

การดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมของ
วิทยาลัยยังไมมีความหลากหลายในรูปแบบท่ีอยูบน
พ้ืนฐานเทคโนโลยี รวมท้ังบุคลากรท่ีเก่ียวของในการ
ใหบริการวิชาการยังมีจํานวนจํากัด ดังนั้นวิทยาลัย
ควรวิเคราะหเพ่ือกําหนดทิศทางการใหบริการ
วิชาการใหมีความหลากหลายยิ่งข้ึน โดยการมีสวน
รวมของคณาจารยและบุคลากรมากยิ่งข้ึน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบท่ี 6    การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. วิทยาลัยใหความสําคัญกับการจัดการความเสี่ยงและ
การบริการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลใน
วงจํากัด ทําใหมีความเสี่ยงในการบริหารจัดการ และ
การบริหารงาน 

1. ควรดําเนินการวิเคราะหเพ่ือกําหนดความเสี่ยง
ในการบริหารจัดการในพันธกิจสําคัญของ
วิทยาลัย รวมท้ังกําหนดแผนบริหารความเสี่ยง
ดังกลาวใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

2.  2. วิทยาลัยมีการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ดังนั้นผูบริหารควรนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงบริหารงานในแตละประเด็น 
รวมท้ังมีการติดตาม 

 
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิทยาลัยอางอิง “ยุทธศาสตรการเงิน” ของสถาบันฯ แต
ไมมี “ยุทธศาสตรการเงิน” ระดับวิทยาลัย  

วิทยาลัยควรดําเนินการจัดทํา “ยุทธศาสตรการเงิน” 
ของวิทยาลัย โดยครอบคลุมประเดน แนวทางการ
สรางรายไดพิเศษท่ีนอกเหนือจากรายไดประจําจาก
คาละทะเบียนของนักศึกษา และควรกําหนดแนว
ทางการบริหารการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ แตยังไมสามารถ

ตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 9 
องคประกอบได 

1. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
นอกเหนือจากระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ตอบสนองระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดย
อาจใชเปนลักษณะ การรวบรวมการติดตาม 
และวิเคราะหผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วิทยาลัยยังไมสามารถแสดงใหเห็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ตอของประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วิทยาลัยควรดําเนินงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



134 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
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OrgID EduYear UnivID FacID CdsID CdsName CdsValues 

29383 2555 01600 01589 1 จํานวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 6 

29383 2555 01600 01589 2 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 3 - -ระดบัปรญิญาตรี 2 

29383 2555 01600 01589 4 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 5 - -ระดบัปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ก 1 

29383 2555 01600 01589 6 - -ระดบัปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ข - 

29383 2555 01600 01589 7 

- -ระดบัปรญิญาโท ทีม่ทีัง้
แผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสตูร
ฉบบัเดยีวกนั 2 

29383 2555 01600 01589 8 
จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท แผน ก ทีม่ี
นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนในแผน ก 1 

29383 2555 01600 01589 9 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 10 - -ระดบัปรญิญาเอก 1 

29383 2555 01600 01589 587 
จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก ทีม่ี
นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีน 1 

29383 2555 01600 01589 25 
จํานวนศนูยจั์ดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้
ทัง้หมด - 

29383 2555 01600 01589 26 
จํานวนหลกัสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอก
สถานทีต่ัง้ - 

29383 2555 01600 01589 27 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 28 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 29 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 30 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 31 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 32 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 33 

จํานวนหลกัสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอก
สถานทีต่ัง้  และแจง้ใหค้ณะกรรมการการ
อดุมศกึษาทราบ - 

29383 2555 01600 01589 34 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 35 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 36 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
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29383 2555 01600 01589 37 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 38 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 39 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 40 
จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF 6 

29383 2555 01600 01589 41 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 42 - -ระดบัปรญิญาตรี 2 

29383 2555 01600 01589 43 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 44 - -ระดบัปรญิญาโท 3 

29383 2555 01600 01589 45 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 46 - -ระดบัปรญิญาเอก 1 

29383 2555 01600 01589 47 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF และมกีารประเมนิผลตามตวับง่ชี้
ผลการดําเนนิงานฯ ครบถว้น - 

29383 2555 01600 01589 48 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 49 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 50 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 51 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 52 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 53 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 11 จํานวนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด - 

29383 2555 01600 01589 12 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 13 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 14 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 15 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 16 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 17 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 18 

จํานวนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนและไดรั้บ
การรับรองหลกัสตูรจากองคก์รวชิาชพี
ทัง้หมด - 
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29383 2555 01600 01589 19 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 20 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 21 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 22 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 23 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 24 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 61 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทียั่งไมไ่ดรั้บอนุมัติ
ตามกรอบ TQF แตเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.
2548 ครบถว้น - 

29383 2555 01600 01589 62 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 63 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 64 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 65 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 66 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 67 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 54 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตามตวับง่ชี้
ผลการดําเนนิงานฯ ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ยรอ้ย
ละ 80 ของตวับง่ชีท้ีกํ่าหนดในแตล่ะปี) - 

29383 2555 01600 01589 55 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 56 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 57 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 58 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 59 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 60 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 695 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตามตวับง่ชี้
ผลการดําเนนิงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
ครบทกุตวับง่ชี ้   

29383 2555 01600 01589 696 - -ระดบัอนุปรญิญา   

29383 2555 01600 01589 697 - -ระดบัปรญิญาตรี   

29383 2555 01600 01589 698 - -ระดบั ป.บณัฑติ   
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29383 2555 01600 01589 699 - -ระดบัปรญิญาโท   

29383 2555 01600 01589 700 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   

29383 2555 01600 01589 701 - -ระดบัปรญิญาเอก   

29383 2555 01600 01589 68 

จํานวนหลกัสตูรสาขาวชิาชพีทีม่คีวาม
ร่วมมอืในการพัฒนาและบรหิารหลกัสตูรกบั
ภาครัฐหรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพี
ของหลกัสตูร - 

29383 2555 01600 01589 69 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 70 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 71 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 72 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 73 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 74 - -ระดบัปรญิญาเอก  - 

29383 2555 01600 01589 75 
จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบั
การศกึษา 1,314 

29383 2555 01600 01589 76 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
อนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 77 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาตร ี 686 

29383 2555 01600 01589 78 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด -
 ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 79 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาโท 542 

29383 2555 01600 01589 80 #NAME? 303 

29383 2555 01600 01589 81 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาโท(แผน ข) 239 

29383 2555 01600 01589 82 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด -
 ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 83 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาเอก  

 
 
 
 
 
 

86 



142 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2555 

 

OrgID EduYear UnivID FacID CdsID CdsName CdsValues 

29383 2555 01600 01589 102 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด รวมทัง้ที่
ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 22.5 

29383 2555 01600 01589 598 

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิาน
จรงิและลาศกึษาตอ่ แยกตามวฒุปิรญิญา
หรอืเทยีบเทา่  22.5 

29383 2555 01600 01589 599 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิาน
จรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอื
เทยีบเทา่  0 

29383 2555 01600 01589 600 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิาน
จรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ 11 

29383 2555 01600 01589 601 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิาน
จรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอื
เทยีบเทา่  11.5 

29383 2555 01600 01589 597 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอกปีการศกึษาทีผ่า่นมา (กรณีทีเ่ลอืกใช ้
เกณฑป์ระเมนิเป็นคา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละ
ฯ)    

29383 2555 01600 01589 107 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารง
ตําแหน่งอาจารย์ 5.5 

29383 2555 01600 01589 108 

- -จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่ง
ทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 0  

29383 2555 01600 01589 109 

- -จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่ง
ทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 2 

29383 2555 01600 01589 110 

- -จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่ง
ทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 3.5 

29383 2555 01600 01589 111 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารง
ตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์  9 

29383 2555 01600 01589 112 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 0 

29383 2555 01600 01589 113 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 

 
 
 
 
 

5 
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29383 2555 01600 01589 114 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 4 

29383 2555 01600 01589 115 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 8 

29383 2555 01600 01589 116 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 0 

29383 2555 01600 01589 117 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 4 

29383 2555 01600 01589 118 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 4 

29383 2555 01600 01589 119 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์ 0  

29383 2555 01600 01589 120 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 0  

29383 2555 01600 01589 121 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 0  

29383 2555 01600 01589 122 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 0  

29383 2555 01600 01589 595 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่ง
ทางวชิาการของปีทีผ่า่นมา (กรณีทีเ่ลอืกใช ้
เกณฑป์ระเมนิเป็นคา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละ
ฯ) 0  

29383 2555 01600 01589 123 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา
เทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร 1,249 

29383 2555 01600 01589 124 - -ระดบัอนุปรญิญา 0  

29383 2555 01600 01589 125 - -ระดบัปรญิญาตรี 834.5 

29383 2555 01600 01589 126 - -ระดบั ป.บณัฑติ 0  

29383 2555 01600 01589 127 - -ระดบัปรญิญาโท 

 
 
 

352.167 
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29383 2555 01600 01589 128 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0  

29383 2555 01600 01589 129 - -ระดบัปรญิญาเอก 62.333 

29383 2555 01600 01589 130 
จํานวนเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจั่ดบรกิารให ้
นักศกึษา 4,608 

29383 2555 01600 01589 131 

จํานวน Notebook และ Mobile Device ตา่
งๆ ของนักศกึษาทีม่กีารลงทะเบยีนการ
ใช ้Wi-Fi กบัสถาบนั 70 

29383 2555 01600 01589 132 

ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิาร
หอ้งสมดุและแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ ผา่นระบบ
เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ และมกีารฝึกอบรม
การใชง้านแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.84 

29383 2555 01600 01589 133 

ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารดา้น
กายภาพทีเ่หมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการ
สอนและการพัฒนา
นักศกึษา อาท ิหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร อปุ
กรณ์การศกึษา และจดุเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ต
ในระบบไรส้าย (จากคะแนนเต็ม 5) 3.73 

29383 2555 01600 01589 134 

ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิารสิง่
อํานวยความสะดวกทีจํ่าเป็นอืน่ๆ อาท ิงาน
ทะเบยีนนักศกึษาผา่นระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร์ การบรกิารอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบรกิารดา้น
อาหารและสนามกฬีา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.74 

29383 2555 01600 01589 135 

ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิาร
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของ
เสยี การจัดการขยะ รวมทัง้มรีะบบและ
อปุกรณ์ป้องกนัอคัคภีัยในบรเิวณอาคาร
ตา่งๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง (จากคะแนนเต็ม 5) 3.75 

29383 2555 01600 01589 84 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ1) 141 

29383 2555 01600 01589 85 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบ
สาํรวจเรือ่งการมงีานทํา  137 

29383 2555 01600 01589 86 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทํา
หลงัสาํเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ) 115 

29383 2555 01600 01589 87 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ 16 

29383 2555 01600 01589 88 
จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
งานทํากอ่นเขา้ศกึษา 

 
 
 
 

2 
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29383 2555 01600 01589 681 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการ
ของตนเองทีม่รีายไดป้ระจําอยูแ่ลว้ 2  

29383 2555 01600 01589 89 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่
ระดบับณัฑติศกึษา 11 

29383 2555 01600 01589 682 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท 0  

29383 2555 01600 01589 683 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑ์
ทหาร 0  

29383 2555 01600 01589 90 

เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้าํเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 19,959.2 

29383 2555 01600 01589 669 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) 141 

29383 2555 01600 01589 670 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) 134 

29383 2555 01600 01589 671 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) - 

29383 2555 01600 01589 93 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ - 

29383 2555 01600 01589 94 

ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่
สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 95 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 96 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ - 

29383 2555 01600 01589 97 

ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่
สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาโท
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 98 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 
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29383 2555 01600 01589 99 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ - 

29383 2555 01600 01589 100 

ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่
สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 101 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 691 
ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
บณัฑติ ตามกรอบ TQF   

29383 2555 01600 01589 692 
จํานวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ ตาม
กรอบ TQF ทัง้หมด   

29383 2555 01600 01589 602 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่บณัฑติระดบัปรญิญา
ตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 165 

จํานวนรวมของบทความวจัิยทีเ่ป็นผลจาก
วทิยานพินธ ์หรอืบทความจากสาร
นพินธ ์หรอืบทความจากศลิปนพินธ์ [ผลงาน
ของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท ที่
ผา่นการกลัน่กรอง (peer review) โดยมี
บคุคลภายนอกสถาบนัร่วมเป็นกรรมการ
พจิารณาดว้ย] 45 

29383 2555 01600 01589 672 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีม่กีารตพีมิพ์
เผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่  - 

29383 2555 01600 01589 166 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ
ระดบัชาต ิ(proceedings) - 

29383 2555 01600 01589 167 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบั
นานาชาต ิ(proceedings) หรอืมกีารตพีมิพ์
ในวารสารวชิาการระดบัชาติ 45 

29383 2555 01600 01589 170 
- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาติ - 

29383 2555 01600 01589 175 

จํานวนรวมของผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป
นพินธท์ีเ่ผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาโท) - 

29383 2555 01600 01589 176 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั - 

29383 2555 01600 01589 177 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ - 
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29383 2555 01600 01589 178 

- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหวา่งประเทศ - 

29383 2555 01600 01589 179 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน - 

29383 2555 01600 01589 180 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 

29383 2555 01600 01589 91 
จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท
ทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) 94 

29383 2555 01600 01589 181 

จํานวนรวมของบทความวจัิยจาก
วทิยานพินธ ์ทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ (ผลงานของ
ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก) - 

29383 2555 01600 01589 183 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ/
ระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (จํานวนบทความทีนั่บในคา่
น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมนั่บซํ้ากบัคา่นําหนัก
อืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 184 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บใน
คา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่
น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 185 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎ
อยูใ่นประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บใน
คา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 186 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎในฐานขอ้มลู
การจัดอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :w
ww.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Scopu
s (จํานวนบทความทีนั่บในคา่น้ําหนัก
นี ้จะตอ้งไมซ่ํ้ากบัทีนั่บในคา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 588 

จํานวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ี่
เผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศกึษา
ระดบัปรญิญาเอก) - 

29383 2555 01600 01589 589 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั - 

29383 2555 01600 01589 590 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ

- 
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29383 2555 01600 01589 591 

- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหวา่งประเทศ - 

29383 2555 01600 01589 592 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน - 

29383 2555 01600 01589 593 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ
เผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ - 

29383 2555 01600 01589 92 
จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) - 

29383 2555 01600 01589 677 
(สบช.)จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษา
ภายในเวลาทีกํ่าหนดในหลกัสตูร   

29383 2555 01600 01589 678 
(สบช.)จํานวนนักศกึษารับเขา้ทัง้หมด (รหัส
เดยีวกนั)   

29383 2555 01600 01589 679 
(สบช.)จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาทีส่อบผา่น
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี   

29383 2555 01600 01589 680 
(สบช.)จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาทัง้หมดในปี
การศกึษาเดยีวกนั   

29383 2555 01600 01589 702 
จํานวนรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมดในปี
การศกึษานัน้ 6 

29383 2555 01600 01589 703 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 704 - -ระดบัปรญิญาตรี 2 

29383 2555 01600 01589 705 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 706 - -ระดบัปรญิญาโท 3 

29383 2555 01600 01589 707 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 708 - -ระดบัปรญิญาเอก 1 

29383 2555 01600 01589 709 

จํานวนรายวชิาทีม่กีารประเมนิความพงึใจ
ของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนฯ - 

29383 2555 01600 01589 710 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 711 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 712 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 713 - -ระดบัปรญิญาโท - 
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29383 2555 01600 01589 714 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 715 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 716 

จํานวนรายวชิาทีม่ผีลการประเมนิความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพการจัดการ
เรยีนการสอนฯ ทีน่อ้ยกวา่ 3.51 - 

29383 2555 01600 01589 717 - -ระดบัอนุปรญิญา - 

29383 2555 01600 01589 718 - -ระดบัปรญิญาตรี - 

29383 2555 01600 01589 719 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29383 2555 01600 01589 720 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29383 2555 01600 01589 721 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29383 2555 01600 01589 722 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29383 2555 01600 01589 684 

ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิารให ้
คําปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวการใช ้
ชวีติแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.74  

29383 2555 01600 01589 685 

ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
นักศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.92  

29383 2555 01600 01589 686 

ผลการประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรม
เพือ่พัฒนาประสบการณ์ทางวชิาการและ
วชิาชพีแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 0  

29383 2555 01600 01589 146 

จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจําที่
ไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพดา้นงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรค ์ 22.5  

29383 2555 01600 01589 147 
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจําที่
ไดรั้บความรูด้า้นจรรยาบรรณการวจัิย 22.5 

29383 2555 01600 01589 164 
จํานวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่กีาร
ยืน่การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัร 1  

29383 2555 01600 01589 148 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั 2,195,600 

29383 2555 01600 01589 149 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 2,195,600 

29383 2555 01600 01589 150 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 151 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 152 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 5,058,828.57 
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29383 2555 01600 01589 153 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 5,058,828.57 

29383 2555 01600 01589 154 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 155 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 156 
จํานวนอาจารยป์ระจําทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไม่
นับรวมผูล้าศกึษาตอ่) 21.5 

29383 2555 01600 01589 157 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 21.5 

29383 2555 01600 01589 158 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 159 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 160 
จํานวนนักวจัิยประจําทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บ
รวมผูล้าศกึษาตอ่) - 

29383 2555 01600 01589 161 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 162 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 163 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 612 จํานวนอาจารยป์ระจําทีล่าศกึษาตอ่ 1 

29383 2555 01600 01589 613 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 1 

29383 2555 01600 01589 614 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  - 

29383 2555 01600 01589 615 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์  - 

29383 2555 01600 01589 616 จํานวนนักวจัิยประจําทีล่าศกึษาตอ่ - 

29383 2555 01600 01589 617 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี  - 

29383 2555 01600 01589 618 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   - 

29383 2555 01600 01589 619 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ 

- 
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29383 2555 01600 01589 193 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ/
ระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (จํานวนบทความทีนั่บในคา่
น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ํ้ากบัทีนั่บในคา่น้ําหนัก
อืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 626 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 627 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 628 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 194 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บใน
คา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่
น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 629 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 630 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 631 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 195 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎ
อยูใ่นประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บใน
คา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 632 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 633 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 634 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 200 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎในฐานขอ้มลู
การจัดอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :w
ww.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Scopu
s (จํานวนบทความทีนั่บในคา่น้ําหนัก
นี ้จะตอ้งไมซ่ํ้ากบัทีนั่บในคา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29383 2555 01600 01589 647 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 648 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 649 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ 

 
 
 
 

- 
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29383 2555 01600 01589 202 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั (ผลงานของ
อาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจํา) - 

29383 2555 01600 01589 653 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 654 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 655 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 203 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัชาต ิ(ผลงานของอาจารยป์ระจําและ
นักวจัิยประจํา) - 

29383 2555 01600 01589 656 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 657 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 658 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 204 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัความร่วมมอืระหวา่ง
ประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจําและ
นักวจัิยประจํา) - 

29383 2555 01600 01589 659 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 660 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 661 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 205 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน (ผลงานของ
อาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจํา) - 

29383 2555 01600 01589 662 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 663 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 664 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 206 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบันานาชาต ิ(ผลงานของอาจารย์
ประจําและนักวจัิยประจํา) 

 
 
 
 
 

- 
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29383 2555 01600 01589 665 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29383 2555 01600 01589 666 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 667 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29383 2555 01600 01589 207 
จํานวนรวมของผลงานวจัิยทีนํ่าไปใช ้
ประโยชน์  3 

29383 2555 01600 01589 208 
จํานวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใช ้
ประโยชน์   

29383 2555 01600 01589 209 
จํานวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการ
รับรองคณุภาพ - 

29383 2555 01600 01589 210 
- -บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาต ิ - 

29383 2555 01600 01589 211 
- -บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาต ิ  - 

29383 2555 01600 01589 212 

- -ตําราหรอืหนังสอืทีม่กีารประเมนิผา่นตาม
เกณฑโ์ดยผูท้รงคณุวฒุทิีส่ถานศกึษา
กําหนด (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของ
ชิน้งาน)  -  

29383 2555 01600 01589 213 

- -ตําราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงาน
ทางวชิาการและผา่นการพจิารณาตามเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืตํารา
หรอืหนังสอืทีม่คีณุภาพสงูมผีูท้รงคณุวฒุิ
ตรวจอา่นตามเกณฑข์อตําแหน่งทาง
วชิาการ (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของ
ชิน้งาน) -  

29383 2555 01600 01589 214 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการตาม
แผนทีส่ภาสถาบนัอนุมัติ 10 

29383 2555 01600 01589 215 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ที่
นํามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะการเรยีนการ
สอน 4 

29383 2555 01600 01589 216 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ที่
นํามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะการวจัิย 0  

29383 2555 01600 01589 594 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ที่
นํามาใชใ้นการพัฒนา ทัง้การเรยีนการสอน
และการวจัิย 2  

29383 2555 01600 01589 693 

ระดบัความพงึพอใจของบคุลากรและ
นักศกึษาทีเ่กีย่วกบัประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่า่
กวา่ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 
 
 
 
 

3.51  
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29383 2555 01600 01589 585 
คะแนนผลการประเมนิผลการดําเนนิงานของ
สภาสถาบนั (คะแนนเต็ม ๕)    

29383 2555 01600 01589 586 

คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดย
คณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแตง่ตัง้ (คะแนน
เต็ม ๕)    

29383 2555 01600 01589 16078 
ผลสาํรวจรวมของบคุลากร นักศกึษา และ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ   

29383 2555 01600 01589 694 

ผลการประเมนิความเห็นของ
บคุลากร เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของสถาบนั
ทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนน
เต็ม ๕)   

29383 2555 01600 01589 579 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

29383 2555 01600 01589 580 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบั
ปรญิญาตรทีีม่คีณุลกัษณะตามอตั
ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 581 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

29383 2555 01600 01589 582 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบั
ปรญิญาโททีม่คีณุลกัษณะตามอตั
ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 583 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

29383 2555 01600 01589 584 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบั
ปรญิญาเอกทีม่คีณุลกัษณะตามอตั
ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 688 
ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
บณัฑติทีม่คีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์   

29383 2555 01600 01589 689 
จํานวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ
คณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ ทัง้หมด   

29383 2555 01600 01589 668 
คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติทีม่ี
คณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 690 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรที่
เกีย่วกบัการดําเนนิการตามจดุเนน้ และ
จดุเดน่ หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของ
สถานศกึษา (จากคะแนนเต็ม ๕) - 

29383 2555 01600 01589 222 
จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตา่งประเทศ
ทัง้หมด - 

29383 2555 01600 01589 223 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเกาหลี - 

29383 2555 01600 01589 224 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเขมร - 
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29383 2555 01600 01589 225 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาจนีกลาง - 

29383 2555 01600 01589 226 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาญีปุ่่ น - 

29383 2555 01600 01589 227 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาทมฬิ - 

29383 2555 01600 01589 229 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาพมา่ - 

29383 2555 01600 01589 230 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาฟิลปิิโน - 

29383 2555 01600 01589 232 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามาเลย์ - 

29383 2555 01600 01589 231 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามลายู - 

29383 2555 01600 01589 233 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาลาว - 

29383 2555 01600 01589 234 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 

29383 2555 01600 01589 235 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาองักฤษ - 

29383 2555 01600 01589 236 
- -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษา
อนิโดนเีซยี - 

29383 2555 01600 01589 237 
- -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตาม
กฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศอาเซยีนอืน่ๆ - 

29383 2555 01600 01589 238 

จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาตา่งประเทศทีกํ่าหนดทัง้หมด (ได ้
คะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 239 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา
เกาหลทีีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่
กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 240 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาเขมร
ทีกํ่าหนด(ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 241 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาจนี
กลางทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่
กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 242 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาญีปุ่่ น
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 243 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาทมฬิ
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 
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29383 2555 01600 01589 245 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาพมา่
ทีกํ่าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 246 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาฟิลปิิ
โนทีกํ่าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 247 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา
มาเลยท์ีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่
กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 248 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษามลายู
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 249 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาลาวที่
กําหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 250 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา
เวยีดนามทีกํ่าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่
ตํา่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 251 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาองักฤษทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบั
ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 252 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา
อนิโดนเีซยีทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่
ตํา่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 253 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาตาม
กฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศอาเซยีน
อืน่ๆ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29383 2555 01600 01589 608 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตย - 

29383 2555 01600 01589 609 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิใหม้ี
คณุธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย - 

29383 2555 01600 01589 610 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3D ดา้นการสรา้งภมูคิุม้กนัภัย
จากยาเสพตดิทกุชนดิ - 
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